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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

İletişim Bilgileri 

• Müdür: Doç. Dr. Abdullah TOPCUOĞLU; Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, karmer@ibu.edu.tr, Adres: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Öğrenci 

Merkezi 1. Kat, Gölköy Yerleşkesi 14030 Bolu / Türkiye 

• Telefon: +90 374 254 10 00- 8040 

Kuruluş: Merkez 17 Kasım 2019 tarihinde 30951 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

ile kurulmuştur. Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet göstermektedir. 

Rektör tarafından görevlendirilmiş Yönetim Kurulu; müdür, merkezden sorumlu rektör yardımcısı, 

müdür yardımcısı ve üç üyeden oluşmaktadır. Merkez “Öğrenci Merkezi” binasında hizmet 

vermektedir. 

Personel Durumu: Merkezde; Müdür, 2 öğretim görevlisi, 1 uzman olmak üzere 4 personel görev 

almaktadır. Her fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulunun akademik kariyer koordinatörü 

bulunmaktadır. Bununla birlikte her fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulunda bölüm/program 

kariyer danışmanları bulunmaktadır. 

Merkezin amaçları; 

• Öğrenci ve mezunların istihdam edilebilme imkânlarını araştırmak, öğrencileri 

bilgilendirmek, 

• Üniversite mezunlarının kariyer gelişim süreçlerine ilişkin izleme çalışmalarını yapmak, 

• Üniversitenin ilgili birimlerinin ve tüm akademik programlarının iş birliğiyle kariyer 

danışmanlığı alanında araştırmalar yapmak, 

• Kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile iş birliğini geliştirmek suretiyle Üniversite 

öğrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayısını artırarak, öğrencilerin staj yapabilecekleri 

kurumlarla bağlantılar kurmalarını sağlamak, 

• Üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak, 

• Öğrenci ve mezunlarının iş yaşamında karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik 

bilimsel çalışmalar yapmak, 

• Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

iş birliği içinde Üniversitenin öğrencilerine ve mezunlarına, mesleki yeterliklerini 

artırmalarına ve alanlarındaki yeni gelişmeleri takip etmelerine yönelik eğitimler vermek, 

• Üniversite adaylarına ilgi ve yeteneklerini tanıtıp özellikleriyle uyumlu lisans programları 

hakkında bilgiler vererek Üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmayı sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları; Kariyer günleri ve kariyer fuarları düzenlemek ve sivil toplum örgütleri 

ile iş birliği içerisinde, bu etkinliklere çeşitli kurum ve kuruluşlarda görev yapan üniversite 

mezunlarının da katılımlarını sağlamak, 

A. Merkez Hakkında Bilgiler 

mailto:karmer@ibu.edu.tr
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• Kariyer danışmanlığı alanında ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, 

kongreler, sempozyumlar, eğitimler sunmak ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

• Eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında sürekli iletişim kurarak iş bulmalarını 

kolaylaştırmak, kamu ve özel kesim kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu insan kaynağının karşılanmasında 

Üniversite mezunlarının tercih edilebilirliğini artırmak amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlemek, 

• Faaliyet alanlarına yönelik, basılı yayınlar yanı sıra, e-dergi, e-broşür, e-bülten ve benzeri yayınlar 

yapmak, 

• Başarılı meslek sahipleri ve uzmanları öğrencilerle bir araya getirmek ve işletmelere yönelik tanıma 

gezileri organize etmek, 

• Benzer amaçlarla kurulan ve benzer alanlarda faaliyette bulunan kuruluşlarla ortak çalışmalar 

yapmak, 

• Eğitim ve istihdam alanında analizler yaparak, üniversite giriş sınavlarında öğrenci tercihlerini 

belirlemeye yönelik çalışmalar yapmak, 

• Faaliyetleriyle ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, akademisyenleri, mezunları, ilgili 

kurum ve kuruluşları haberdar ederek bilgilendirmek, 

• Üniversite öğrencilerinin bireysel özelliklerini tanımalarında gerekli olabilecek test ve teknikleri 

uygulamak, sonuçlarını yorumlamak, öğrencilerin bu doğrultuda kariyer basamakları oluşturmalarına 

yardımcı olmak, 

• Öğrencilerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelişimlerinin artması için her türlü eğitim 

faaliyetlerini düzenlemek, 

• Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyerlerinde birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve iş birliği 

içinde bulunmaları yönünde onları teşvik etmek için geleneksel mezunlar günü gibi çeşitli faaliyetler 

düzenlemek, 

• Üniversitenin tüm birimlerinde kariyer alanında yürütülen eğitime destek vermek, öğrencilerin alan 

çalışmalarını kolaylaştırmak amacıyla diğer kurumlarla ilişki kurmak, organizasyonlar yapmak, 

• Üniversiteye giriş sınavları sonrasında öğrencilere yüz yüze veya internet üzerinden tercih rehberliği 

yapmak, 

• Yurt içi ve yurt dışı eğitim olanaklarıyla ilgili burs ve staj günleri düzenleyerek öğrencileri bu 

konularda bilgilendirmek ve yönlendirmek, 

• Yurt içinde ve yurt dışında, kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla kariyer danışmanlığı alanında 

uygulama, araştırma, inceleme yapmak, projeler hazırlamak, yapılmakta olan çalışmalara katılmak ve 

bu tür çalışmaları desteklemek, 

• Merkezin amacı ile ilgili her türlü faaliyette bulunmaktır. 
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ORGANİZASYON ŞEMASI 
 

 

 

Kariyer Planlama ve Mezun 
İzleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Sorumlu 
Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Coşkun KARACA 

     Kariyer Planlama ve Mezun 
         İzleme Uygulama ve  
     Araştırma Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Abdullah TOPUOĞLU 

 

 

Yönetim Kurulu 

Doç. Dr. Gülüzar Şule TEPEBAŞ CENGİZ 

Doç. Dr. Hüsamettin AKAR 

BAİBÜ 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokulu 

Kariyer Koordinatörleri 

Kariyer Danışmanları 

Kariyer Planlama ve 
M ezun İzleme Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

 
Öğr.Gör. Dr. Elif ÇETİN 
Öğr. Gör. Murat ER 

Uzm. M.Ülkü ÇAKIR 

Kariyer Planlama ve 
Mezun İzleme Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 
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Yönetim Sistemi 

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Müdürün görevleri 

Müdür; merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, Merkezin tüm 

etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasından Rektöre karşı 

sorumludur. 

Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil, Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 

b) Merkez çalışmalarını yürütmek ve iş bölümü yapmak. 

c) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki yıllık raporunu 

Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra Rektöre sunmak. 

d) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak. 

Müdür Yardımcısının görevleri 

a) Müdürüne bağlı olarak görev yapar. 

b) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları doğrultusunda, Müdüre, Merkezin çalışmalarında ve 

yönetilmesinde yardımcı olmaktır. 

c) Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından birini vekil olarak bırakır. Vekâlet altı 

aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir. 

d) Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da görevi sona erer. 

İdari Personelin görevleri 

a) Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürüne bağlı olarak görev yapar. 

b) Merkez idari personeli, Müdürün önerisi ile Rektör tarafından görevlendirilir. 

c) İdari personeller arası görev dağılımı müdür tarafından yapılır. 

d) Merkezin faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 

e) Oy hakkı olmaksızın Yönetim Kurulunda raportörlük yapmak. 

f) İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, 

yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek. 

g) Birime gelen her türlü evrak ve dokümanları mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, çoğaltmak, 

tasnif etmek, arşivlemek, 

h) Birimden çıkan her türlü yazı ve dokümanı dağıtıma hazırlamak, 

i) Büro hizmetlerinde çalışan diğer personelle iş birliği içerisinde olmak, 

j) Amirlerince verilen diğer benzeri görevleri yapmak. 
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Kariyer Koordinatörlerinin Görevleri 

a) Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürüne bağlı olarak görev yapar. 

b) Kariyer koordinatörlerinin görevi, Merkezin amaçları doğrultusunda danışanlara, kariyer gelişimlerinde 

danışmanlık hizmeti vererek destek olmak ve Merkez etkinliklerinin görevli oldukları fakülte, enstitü, 

yüksekokul veya meslek yüksekokulunda duyurulmasını sağlamaktır. 

c) Merkezin amaçları doğrultusunda öğrencilerin kariyer gelişimlerine destek olmak ve onlara danışmanlık 

hizmeti vermek, 

d) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar düzenlenmesi konusunda çalışmalar yapmak, 

e) Uzman oldukları alanlarla ilgili olarak, öğrenciler için staj ve iş olanaklarını araştırmak Öğrencilerin 

staj/iş talepleri ile ilgili işlemlerde Merkeze yardımcı olmak, 

f) Uzman oldukları alanlarda Yönetim Kuruluna proje önerisinde bulunmak ve uygun görüldüğü takdirde 

bunların hayata geçirilmesi için çalışmalar yapmak, özel ve resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum 

kuruluşları, vakıflar ve mezunlar derneği gibi paydaşlarla ilgili iş birliklerinin geliştirilmesini sağlamak, 

g) Yönetim Kurulunun çalışmalarına katkıda bulunmak. 

Yönetim Kurulunun Görevleri 

a) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları kararlaştırmak. 

b) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki isteklerini 

değerlendirip karara bağlamak. 

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini 

düzenlemek. 

e) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas 

ve usullerini tespit etmek. 

f) Müdürün, merkezin faaliyetleri ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak. 

g) Merkezin yıllık faaliyet ve raporlarını değerlendirip karara bağlamak. 

h) Müdür tarafından hazırlanacak olan yılsonu faaliyet raporunu ve bütçe teklifini görüşüp kabul ettikten 

sonra Rektörlüğe sunmak. 
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BAİBÜ FAKÜLTE/ YÜKSEKOKUL/ MESLEK YÜKSEKOKULU KARİYER 

KOORDİNATÖRLERİ 

 

Fakülte/Yüksekokul/ Meslek 

Yüksekokulu  
Unvanı / Adı Soyadı  

Kariyer 

Koordinatörü/Danışmanı 

Diş Hekimliği Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Esra ATEŞ YILDIRIM   Kariyer Koordinatörü 

Eğitim Fakültesi  Prof. Dr. Eralp BAHÇİVAN   Kariyer Koordinatörü 

Fen Bilgisi Öğretmenliği  Dr. Öğr. Üyesi Yunus ÖZYURT    Kariyer Danışmanı  

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  Dr. Öğr. Üyesi Ümmügülsüm CANSU   Kariyer Danışmanı  

İngilizce Öğretmenliği  Prof. Dr. Abdullah COŞKUN   Kariyer Danışmanı  

Okul Öncesi Öğretmenliği  Doç. Dr. Pelin AKSÜT ARSLAN  Kariyer Danışmanı  

Özel Eğitim Öğretmenliği  Dr. Öğr. Üyesi Tuğba SİVRİKAYA  Kariyer Danışmanı  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  Doç. Dr. Yunus ALTUNDAĞ   Kariyer Danışmanı  

Sınıf Öğretmenliği  Prof. Dr. Duygu Saniye ÖZTÜRK  Kariyer Danışmanı  

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÖNAL  Kariyer Danışmanı  

Türkçe Öğretmenliği  Dr. Öğr. Üyesi Seda KAYA   Kariyer Danışmanı  

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğr.  
Dr. Öğr. Üyesi Orhan CURAOĞLU   Kariyer Danışmanı  

Resim-İş Öğretmenliği  Doç. Dr. Canan DEMİR  Kariyer Danışmanı  

Fen-Edebiyat Fakültesi  Prof. Dr. Cevher ALTUĞ  Kariyer Koordinatörü 

Biyoloji (İngilizce)  Prof. Dr. Seyhun YURDUGÜL  Kariyer Danışmanı  

Fizik (İngilizce)  Dr. Öğr. Üyesi Nevin SOYLU KOÇ  Kariyer Danışmanı  

Kimya (İngilizce)  Doç. Dr. Akın SAĞIRLI  Kariyer Danışmanı  

Matematik (İngilizce)  Dr. Öğr. Üyesi Sibel CANSU   Kariyer Danışmanı  

Sosyoloji  Dr. Öğr. Üyesi Zuhal GÜLER     Kariyer Danışmanı  

Psikoloji Dr. Öğr. Üyesi Fatma CAN Kariyer Danışmanı  

Tarih  Doç. Dr.  Mehmet SOLAK  Kariyer Danışmanı  

Türk Dili ve Edebiyatı  Doç. Dr. Selami ALAN  Kariyer Danışmanı  

İngiliz Dili ve Edebiyatı Dr. Öğr.Üyesi Kadriye BOZKURT Kariyer Danışmanı  

Gerede Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi  
Doç. Dr. Zehra DOĞAN ÇALIŞKAN  Kariyer Koordinatörü 

Finans ve Bankacılık  Prof. Dr. Ferudun KAYA  Kariyer Danışmanı  

Pazarlama  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK  Kariyer Danışmanı  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÇAKMAK Kariyer Danışmanı  

Güzel Sanatlar Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Emrah SEZER Kariyer Koordinatörü 

Grafik  Doç. Dr. Engin UĞUR  Kariyer Danışmanı  

Müzik   Doç. Dr. Özlem ÖZTÜRK  Kariyer Danışmanı  

Resim Bölümü  Dr. Öğr. Üyesi Deniz REİSOĞLU Kariyer Danışmanı  

Seramik  Öğr. Gör. Mustafa URAL  Kariyer Danışmanı  
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Hukuk Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Barış KÜÇÜK  Kariyer Koordinatörü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Prof.Dr. Yaşar AYYILDIZ Kariyer Koordinatörü 

İktisat  
Dr. Öğr. Üyesi Kamil Semih 

KALYONCUOĞLU 
Kariyer Danışmanı  

İşletme  Dr. Öğr. Üyesi Bülent ORDU Kariyer Danışmanı  

Kamu Yönetimi  Prof. Dr. Senem KURT TOPUZ  Kariyer Danışmanı  

Maliye  Dr. Öğr. Üyesi Gökhan GÜRER Kariyer Danışmanı  

Uluslararası İlişkiler  Dr. Öğr. Üyesi Türkan ÖZKAN Kariyer Danışmanı  

İlahiyat Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet TABAKOĞLU  Kariyer Koordinatörü 

İlahiyat  Doç.Dr. Murat TARHAN  Kariyer Danışmanı  

İletişim Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Mahmut Rıfkı ÜNAL  Kariyer Koordinatörü 

Gazetecilik  Arş. Gör. Sadullah Mücahid BAĞ  Kariyer Danışmanı  

Görsel İletişim Tasarım  Doç. Dr. Tülin SEPETÇİ   Kariyer Danışmanı  

Radyo, Televizyon ve Sinema  Araş Gör. Ali ŞAHİN Kariyer Danışmanı  

Mimarlık Fakültesi  Doç Dr. Binali TERCAN Kariyer Koordinatörü 

Mimarlık  Arş. Gör. Saime GÜMÜŞTAŞ BABALI   Kariyer Danışmanı  

Mühendislik Fakültesi  Doç. Dr. Önder EYECİOĞLU  Kariyer Koordinatörü 

Bilgisayar Mühendisliği  Dr. Öğr. Üyesi İsmail Hakkı PARLAK  Kariyer Danışmanı  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  Doç. Dr.  Oktay AYTAR  Kariyer Danışmanı  

Gıda Mühendisliği  Dr. Öğr. Üyesi Derya ATALAY  Kariyer Danışmanı  

İnşaat Mühendisliği  Prof. Dr. Ali ATEŞ  Kariyer Danışmanı  

Makine Mühendisliği  Doç. Dr. Kadir GELİŞ   Kariyer Danışmanı  

Kimya Mühendisliği (İngilizce)  Dr. Öğr. Üyesi Cem GÖL   Kariyer Danışmanı  

Çevre Mühendisliği  Doç. Dr. Gamze DOĞDU YÜCETÜRK  Kariyer Danışmanı  

Endüstri Mühendisliği  Dr. Öğr. Üyesi Tuğba YILDIZ  Kariyer Danışmanı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Arzu AKMAN YILMAZ  Kariyer Koordinatörü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  Doç. Dr. Şebnem AVCI  Kariyer Danışmanı  

Hemşirelik  Dr. Öğr. Ü. Simge COŞKUN PALAZ  Kariyer Danışmanı  

Beslenme ve Diyetetik   Dr. Öğr. Üyesi Taha Gökmen ÜLGER  Kariyer Danışmanı  

Spor Bilimleri Fakültesi  Dr. Öğr. Üyesi Devrim BULUT  Kariyer Koordinatörü 

Antrenörlük  Arş. Gör. Tuba BALKA  Kariyer Danışmanı  

Spor Yöneticiliği  Dr. Öğr. Üyesi Muzaffer Emir ORAK  Kariyer Danışmanı  

Tıp Fakültesi  Prof. Dr. Akif Hakan KURT  Kariyer Koordinatörü 

Turizm Fakültesi  Doç. Dr. Onur Cüneyt KAHRAMAN  Kariyer Koordinatörü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları  Doç. Dr. Osman ÇAVUŞ           Kariyer Danışmanı  
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Turizm İşletmeciliği  Doç. Dr. Ü. Hakan TUNA  Kariyer Danışmanı  

Turizm Rehberliği  Dr. Öğr. Ü. İsa BAYHAN  Kariyer Danışmanı  

Ziraat Fakültesi  Prof. Dr. İhsan CANAN  Kariyer Koordinatörü 

Bahçe Bitkileri  Prof. Dr. Ferhad MURADOĞLU  Kariyer Danışmanı  

Bitki Koruma  Prof. Dr. Halil KÜTÜK  Kariyer Danışmanı  

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği  Dr. Öğr. Ü. Ahmet YAMAN  Kariyer Danışmanı  

Tarla Bitkileri  Prof. Dr. İbrahim Hakkı YILMAZ  Kariyer Danışmanı  

Tohum Bilimi ve Teknolojisi  Prof. Dr. Bahtiyar Buhara YÜCESAN  Kariyer Danışmanı  

Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi  Prof. Dr. Meriç KUMBAŞLI  Kariyer Danışmanı  

Yabancı Diller Yüksekokulu  Doç. Dr. Nazan Müge UYSAL  Kariyer Koordinatörü 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık  Doç. Dr. Nazan Müge UYSAL  Kariyer Danışmanı  

Bolu Meslek Yüksekokulu  Doç. Dr. Özgür ÇARK  Kariyer Koordinatörü 

Muhasebe ve Vergi  Öğr. Gör. Hayreddin ÖZDEN  Kariyer Danışmanı  

Yönetim ve Organizasyon  (İşletme 

Yönetimi) 
Doç. Dr. Niyazi GÜMÜŞ  Kariyer Danışmanı  

Yönetim ve Organizasyon  

(Kooperatifcilik) 
Doç. Dr. Niyazi GÜMÜŞ  Kariyer Danışmanı  

Yönetim ve Organizasyon  (Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği) 
Doç. Dr. Niyazi GÜMÜŞ  Kariyer Danışmanı  

Yönetim ve Organizasyon (İnsan 

Kaynakları)  
Doç. Dr. Niyazi GÜMÜŞ  Kariyer Danışmanı  

Finans ve Bankacılık   Öğr. Gör. İbrahim KARAGÖZ  Kariyer Danışmanı  

Finans ve Bankacılık   Doç. Dr. Hülya ER  Kariyer Danışmanı  

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri  Dr. Öğr. Üyesi Dilek EREN  Kariyer Danışmanı  

Bolu Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
Dr. Öğr. Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN  Kariyer Koordinatörü 

Elektronik ve Otomasyon  Dr. Öğr. Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN   Kariyer Danışmanı  

Bilgisayar Teknolojileri  Dr. Öğr. Üyesi İlker YILDIZ  Kariyer Danışmanı  

Elektrik ve Enerji   Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÇİÇEK  Kariyer Danışmanı  

Grafik Tasarımı  Öğr. Gör. Nezahat DİLEKÇİ  Kariyer Danışmanı  

İç Mekân Tasarımı  Dr. Öğr. Üyesi Eylem AKGÜL YALÇIN    Kariyer Danışmanı  

Otomotiv Teknolojisi  Prof. Dr. Ahmet KESKİN  Kariyer Danışmanı  

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği  Prof. Dr. Hamdi ZENGİNBAL   Kariyer Danışmanı  

Tekstil Teknolojisi  Dr. Öğr. Üyesi Filiz YILDIZ  Kariyer Danışmanı  

Gıda İşleme  Doç. Dr. Hülya YAMAN     Kariyer Danışmanı  

Makine ve Metal Tekn.Bölümü  Prof. Dr. Mehmet ŞEN     Kariyer Danışmanı  

Malzeme ve Malzeme İşleme 

Teknolojisi  
Öğr. Gör. Dr. Sevda CEBECİ    Kariyer Danışmanı  

Gerede Meslek Yüksekokulu  Dr. Öğr. Üyesi Onur ÖZEVİN  Kariyer Koordinatörü 

Ayakkabı Tasarım ve Üretimi  Öğr. Gör. Nergis PAŞU ÖZTÜRK  Kariyer Danışmanı  

Bilgisayar Programcılığı  Öğr. Gör. Metin ÖZTÜRK  Kariyer Danışmanı  

Deri Teknolojisi  Öğr. Gör. Kemal KILINÇ  Kariyer Danışmanı  

İşletme Yönetimi  Öğr. Gör. Mesut AKÖĞRETMEN  Kariyer Danışmanı  

Kimya Teknolojisi  Öğr. Gör. İbrahim KESKİN  Kariyer Danışmanı  

Makine Resim ve Konstrüksiyonu  Öğr. Gör. Dr. Mehmet Senan YILMAZ Kariyer Danışmanı  



BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Moda Tasarımı  Öğr. Gör. Hatice HOROZ  Kariyer Danışmanı  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  Öğr. Gör. Selçuk CÜRE Kariyer Danışmanı  

Otomotiv Teknolojisi  Öğr. Gör. İdris ÇALIŞKAN  Kariyer Danışmanı  

Özel Güvenlik ve Koruma  Öğr. Gör. Yusuf AKSOY Kariyer Danışmanı  

Posta Hizmetleri  Öğr. Gör. Fatih AYGÜN  Kariyer Danışmanı  

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik  Öğr. Gör.Ramazan ÇALIŞIR Kariyer Danışmanı  

Tekstil Teknolojisi  Öğr. Gör. Çağdaş ÖZDOĞAN  Kariyer Danışmanı  

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri 

MYO  
Öğr. Gör. Yasemin İNCE  Kariyer Koordinatörü 

Ağız ve Diş Sağlığı  Öğr. Gör. Alperen KORKMAZ Kariyer Danışmanı  

Çocuk Gelişimi  Öğr. Gör.Furkan BİLALOĞLU Kariyer Danışmanı  

İlk ve Acil Yardım  Öğr. Gör. Yasemin İNCE  Kariyer Danışmanı  

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik  Öğr. Gör. Nurcan DOĞRU ALTAY  Kariyer Danışmanı  

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  Dr. Öğr. Üyesi Musa DOĞRUER   Kariyer Danışmanı  

Mengen Meslek Yüksekokulu  Öğr. Gör. Ali Kemal KEMER  Kariyer Koordinatörü 

Aşçılık  Öğr. Gör. Ali Kemal KEMER  Kariyer Danışmanı  

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO  Dr. Öğr. Üyesi Muhammet GÖREN  Kariyer Koordinatörü 

İşletme Yönetimi  Öğr. Gör. Dr.  Dilek CANYURT  Kariyer Danışmanı  

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği  Öğr. Gör. Dr. Levent GÜLÜM   Kariyer Danışmanı  

Laborant ve Veteriner Sağlık  Dr. Öğr. Üyesi Songül YÜCA  Kariyer Danışmanı  

Mimari Restorasyon / Şehir Planlama  
Öğr. Gör. Beratiye Meral AKDUMAN 

VURAL  
Kariyer Danışmanı  

Ormancılık ve Orman Ürünleri  Dr. Öğr. Üyesi Gül TEKİNGÜNDÜZ  Kariyer Danışmanı  

Turizm ve Otel İşletmeciliği  Öğr. Gör. Hatice TUĞLU UÇAR  Kariyer Danışmanı  

Seben İzzet Baysal Meslek 

Yüksekokulu  

Öğr. Gör. Muhammet Hüseyin 

KARAYUMAK  
Kariyer Koordinatörü 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik  Dr. Öğr. Üyesi Fazilet NOHUT  Kariyer Danışmanı  

Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 

Bölümü  
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKGÜN  Kariyer Danışmanı  

Bitki ve Hayv. Üretim Bölümü  Öğr. Gör. Hüseyin KIRKAYA  Kariyer Danışmanı  

Yeniçağa Yaşar Çelik MYO  Doç. Dr. Uğur SOYKAN  Kariyer Koordinatörü 

Dış Ticaret  Öğr. Gör. Dr. Ayhan TERZİBAŞ  Kariyer Danışmanı  

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi  Dr. Öğr. Üyesi Eda ÖNDÜL KOÇ   Kariyer Danışmanı  

İnşaat Teknolojisi  Dr. Öğr. Üyesi Murat TABANOĞLU  Kariyer Danışmanı  

Lojistik  Öğr. Gör. Gülriz Hande YILMAZ  Kariyer Danışmanı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 

Vizyonumuz 

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak sürekli gelişen, geliştiren, öğrenci 

ve mezun odaklı, günümüzde ve gelecekte fark yaratarak Türkiye’deki kariyer merkezleri arasında öncü bir 

merkez olmak. 

Misyonumuz 

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak ilk yıldan itibaren 

öğrencilerimize, mezunlarımıza, kendilerini tanıma ve iş olanaklarını belirleme, kişisel özellik ve eğilimleri, 

yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile ülke ihtiyaçları doğrultusunda kariyerlerini planlama ve geliştirme 

konusunda destek vermek, rehberlik etmek. 

Öğrencilerimizi ve mezunlarımızı kariyerleri için gerekli bilgi ve becerilerle donatmak ve kariyerleri 

doğrultusunda gelişimlerine destek olmak. 

Hedefimiz 

Mezuniyet öncesi ve sonrası kişisel ve mesleki gelişimleri desteklemek 

Kişisel özelliklerinin, mesleki eğilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkında olmalarının sağlanması 

Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişmesi için eğitimler/seminerler düzenlemek 

İş ve staj imkânlarından haberdar olmalarını sağlamak 

Bültenler ile öğrencileri, kurum ve kuruluşları bilgilendirmek 

Mezun İzlem Uygulaması ile büyük ve dinamik bir aile olarak Üniversiteye adını veren merhum İzzet 

Baysal’a yakışan girişimci, araştırmacı, nitelikli nesiller yetiştirmek 

Değerlerimiz 

Çevreye ve topluma saygılı ve duyarlı 

Dürüstlük 

Yenilikçilik 

Girişimci 

Araştırmacı 

Saygı ve Sevgi 

Sürekli gelişme, iyileştirme 

Fiziksel Yapılanma 

Öğrenci Merkezi 1. Katta hizmet vermektedir. Müdür, müdür yardımcısı, öğretim görevlileri odaları, etkinlik 

odaları ve çalışma ofisi olmak üzere 7 oda kullanılmaktadır. Odaların teknik ve fiziksel donanımları 

tamamlanmıştır. Toplantı odası Erasmus Ofis ile kullanılmaktadır. Merkez, yoğun iş birliği içinde paydaşı İş- 

Kur Kampüs ile aynı katta hizmet vermektedir. 



BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 

SÜREKLİ GELİŞTİRMEYE VE İYİLEŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR 

Kariyer Etkinlikleri 

2023-2024 Akademik Yılı’na CBİKO tarafından müfredatı hazırlanan Kariyer Planlama Dersleri, Lisans 

bölümleri 1. sınıflarında zorunlu seçmeli ders haline getirilmiş ve dersler tüm bölümlerde merkezimizde 

görevli öğretim elamanlarınca ve Fakülte/MYO Kariyer Koordinatörleri koordinasyonunda verilmektedir. 

Sürekli iyileştirmeye yönelik etkinliklerimizi fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokul ve uygulama ve 

araştırma merkezleri ve öğrenci toplulukları ile 2025 yılında da gerçekleştirdik. İş birliği kapsamında; 

konferanslar, paneller, çalıştaylar, seminerler vb. etkinlikler yapılmıştır. Düzenlenen programlar ve bu 

programlara dair yayınlanan haber başlıkları aşağıda listelenmiştir. 

Etkinlik/Haber Tablosu 

 

Etkinlik/Haber Adı 
Etkinlik/Haber 

Tarihi 

Karmer 2024 Faaliyet Raporu  20.01.2025 

Milli Yetkinlik Hamlesi Kampı 28 01.2025 

Bolu Girişimcilik Akademisi İşbirliği Çalıştayı Nihai Raporu Yayınlandı. 14.02.2025 

Ünlü İş İnsanı Hasan YILDIZ 06 Mart 2025 tarihinde Bolu’da! 19.02.2025 

3. İstanbul İnsan Kaynakları Forumu’na Katıldık 17.02.2025 

UNİLOOK /Üniversite tanıtım günlerine katıldık. 05.03.2025 

 Uygulamalı Muhasebe Eğitimi İçin Ön Kayıtlar Başladı. 28.03.2025 

 ZİRVE Başlıyor... 25.04.2025 

II. Uygulamalı Muhasebe Eğitimi Kursiyer Mülakatı Yapıldı. 25.04.2025 

Mezun Öğrencilerimizle Girişimci  Ruh, Sportif  Vizyon 28.04.2025 

Uygulamalı Muhasebe Eğitimi Başladı. 28.04.2025 

LÖSEV Farkındalık Semineri 30.04.2025 

Kariyer ve Yetkinlikleri Buluşmaları 30.04.2025 

Tarım Sektöründe Hibe Programları 02.05.2025 

Diş Hekimliğinde Kariyer Yolculukları 08.05.2025 

Zirve 2025: Kariyerini Geliştir, Geleceğe Yön Ver! 6-7-8.05.2025 

Hukukta Dijital Dönüşüm Yapay Zeka Hukuku Zirvesi 02.05.2025 

Siber Güvenlik ve Veri Mahremiyeti 05.05.2025 

Girişimciliğe İlk Adım 09.05.2025 

Diş Hekimliği Kariyer Günü 09.05.2025 

Tezhip ve Minyatür Sergisi 16-22.05.2025 

Bahar Festivali 14-17.05.2025 

MİMKAF’25 16.05.2025 

Geleneksel Mezunlar Pilavı 17.05.2025 

Sigorta Süreçlerinde Etkin Hasar Yönetimi 20.05.2025 

Bankacılıkta Kariyer Planlama; Sertifikalar, Fırsatlar ve Dijital Dönüşüm 22.05.2025 

“MARKANI KUR, FİKRİNİ KORU” Marka Patent ve Telif Hakları Semineri.  27.05.2025 

Uygulamalı Muhasebe Eğitimi Sertifika Töreni 25.06.2025 

Tercih ve Tanıtım Günleri 28.07-03.08.2025 

BAİBÜ’yü Temsilen Kocaeli Üniversitesinin Hazırladığı 4. Kariyer Merkezleri 

Çalıştayına Katıldık. 

17.09.2025 

İBUMED ile BAİBÜ KARMER yeni dönem toplantısı 26.09.2025 
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YETENEK KAPISI ile Kariyer Yolculuğuna Güçlü Bir Adım At! 26.09.2025 

Milli Yetkinlik Hamlesi Kapsül 08.10.2025 

Kampüs Karşılama Festivali 13-14. 10.2025 

Vizyon Buluşmaları Yoğun Katılım 05.11.2025 

Gençlik Üniversitesi Hazırlık Toplantısı 25.11.2025 

EMLAK KONUT GYO Genç Yetenek Kazanım Projesi 02.12.2025 

TÜBİTAK 3005 Projesi “Başarılı Genç Girişimciliğin Artırılması için Öğrenci 

Kooperatifleri Modeli” Eğitim Programı 

03-24.12.2025 

Gençlik Üniversitesi Programı 08-10.12.2025 
 

 

 

Program Çalışmaları: 

 

UNİLOOK/ Üniversite Tanıtım Günleri: 

 

Bkz. UNİLOOK/Üniversite Tanıtım Günleri 

 

LÖSEV FARKINDALIK SEMİNERİ: 

 

Bkz. Lösev Farkındalık Semineri 

 

II.UYGULAMALI MUHASEBE EĞİTİMİ : 

 

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezimiz (KARMER) koordinasyonunda, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı Bolu Koordinatörlüğü ve Serbest 

Mali Müşavirler ve Muhasebeciler Odası (SMMMO) paydaşlığında üniversitemiz öğrencilerine yönelik olarak 

2. Si düzenlenen Uygulamalı Muhasebe Eğitiminin açılış dersi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Bilgisayara 

Laboratuvarında gerçekleşti.  

 

Bkz. II.Uygulamalı Muhasebe Eğitimi İçin Ön Kayıtlar Başladı 

Bkz. II. Uygulamalı Muhasebe Eğitimi Kursiyer Mülakatı Yapıldı. 

Bkz. II. Uygulamalı Muhasebe Eğitimi 

Bkz. II. Uygulamalı Muhasebe Eğitimi Sertifika Töreni yapıldı. 

 

MEZUN ÖĞRENCİLERİMİZLE GİRİŞİMCİ RUH SPORTİF VİZYON: 

 

Bkz. Mezun Öğrencilerimizle Girişimci Ruh Sportif Vizyon 

 

 HUKUKTA DİJİTAL DÖNÜŞÜM YAPAY ZEKA HUKUKU ZİRVESİ: 

 

  Bkz. Hukukta Dijital Dönüşüm 

 

TARIM SEKTÖRÜNDE  HİBE PROGRAMLARI: 

 

Bkz. Tarım Sektöründe Hibe Programları  

 

SİBER GÜVENLİK VE VERİ MAHREMİYETİ: 

 

  Bkz. Siber Güvenlik ve Veri Mahremiyeti 

 

ZİRVE 2025: 

 

Türkiye’nin dört bir yanından gelen uzman konuşmacılar ve katılımcılarla, iş dünyası, dijital medya ve diplomasi 

konularında bilgi ve deneyim paylaşımı sunan üç günlük kapsamlı bir etkinlik Olan ZİRVE 2025, Üniversitemiz 

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) ile Üniversitemiz Avrupa 

https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2811?title=unilook-universite-tanitim-gunlerine-katildik
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3108?title=losev-farkindalik-semineri
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-icin-on-kayitlar-basladi/16805
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-icin-on-kayitlar-basladi/16805
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ii-uygulamali-muhasebe-egitimi-kursiyer-mulakati-yapildi/16878
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4447?title=uygulamali-muhasebe-egitimi-sertifika-toreni-yapildi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4447?title=uygulamali-muhasebe-egitimi-sertifika-toreni-yapildi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrencilerimizle-girisimci-ruh-sportif-vizyon/16887
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3111?title=hukukta-dijital-donusum-yapay-zeka-hukuku-zirvesi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3110?title=tarim-sektorunde-hibe-programlari
https://karmer.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/karmer-ibu-edu-tr/S%C4%B0BER%20G%C3%9CVENL%C4%B0K.jpeg
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İlişkileri Topluluğunun organize ettiği ve 6-7-8 Mayıs 2025 tarihlerinde 3 gün süren Zirve 2025 programı Kongre 

Merkezi Bordo Salonda gerçekleştirildi. 

 

Etkinliğe Bolu Milletvekili Türker Ateş, Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Coşkun Karaca, 

Üniversitemiz Genel Sekreteri İhsan Ağcan, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Abdullah Alemdar ve 

akademisyenler ile öğrenciler katıldı. 

 

 

  6 Mayıs İş Dünyası Zirvesi – Girişimcilik, liderlik ve inovasyon konuşmaları 

  7 Mayıs Dijital Medya Zirvesi – Dijitalleşen dünyanın medya üzerindeki etkileri 

  8 Mayıs Diplomasi Zirvesi – Uluslararası ilişkiler ve müzakere stratejileri 

 

Bkz Zirve 2025 Kariyerini Geliştir, Geleceğe Yön Ver! 

Bkz. Zirve'2025  

 

DİŞ HEKİMLİĞİ KARİYER YOLCULUKLARI: 

 

Bkz. Diş Hekimliği Kariyer Yolculukları 

 

GİRİŞİMCİLİĞE İLK ADIM: 

 

Bkz. Girişimciliğe İlk Adım 

 

BAHAR FESTİVALİ: 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünce koordine edilen Bahar Festivalinde stant açacak işletmeler, Mezunlar Derneği ile 

mezunlar buluşması organizasyonu ve genel düzenlemeler odağında Kariyer Merkezi olarak katkı sağladık. 

 

Bkz. Bahar Festivali 

 

GELENEKSEL MEZUNLAR PİLAV GÜNÜ: 

 

Bkz. Geleneksel Mezunlar Pilav Günü 

 

MİMKAF’25; 

 

Bkz MİMKAF'25 

 

TEZHİP VE MİNYATÜR SERGİSİ: 

 

Bkz. Tezhip ve Minyatür Sergisi  

 

SİGORTA SÜREÇLERİNDE ETKİN HASAR YÖNETİMİ: 

 

 Bkz. Sigorta Süreçlerinde Etkin Hasar Yönetimi 

 

 BANKACILIKTA KARİYER PLANLAMA: 

 

 Bkz. Bankacılıkta Kariyer Planlama  

 

VİZYON BULUŞMALARI: 

 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Meslek Yüksekokulu’nda, Dijital Finans ve İnovasyon Topluluğu 

koordinasyonunda düzenlenen “Vizyon Buluşmaları” etkinliği yoğun katılımla gerçekleştirildi. 

  

Etkinlik, Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) iş birliğiyle ve 

Dezenformasyonla Mücadele Topluluğu, Kültür Sanat ve Tasarım Topluluğu, Medeniyet Yolunda Okurlar 

https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3109?title=zirve-2025-kariyerini-gelistir-gelecege-yon-ver
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3156?title=zirve-2025-basladi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1906?title=dis-hekimligi-kariyer-yolculuklari
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3157?title=girisimcilige-ilk-adim
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3271?title=bahar-festivali-basladi
https://ajanda.ibu.edu.tr/geleneksel-mezunlar-pilav-gunu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3217?title=mimkaf25
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3191?title=tezhip-ve-minyatur-sergisi
https://karmer.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/karmer-ibu-edu-tr/S%C4%B0GORTACILIK.jpeg
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3265?title=bankacilikta-kariyer-planlama-hatice-ak-yapi-kredi-bankasi
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Topluluğu, Kariyer ve Yaşam Topluluğu, İnci Gençlik Topluluğu ve Akademik İz Topluluğu paydaşlığında 

gerçekleştirilerek, öğrenciler, akademisyenler, idari personel ve sektör temsilcilerini bir araya getirdi. 

 

Program sonunda konuşmacılara teşekkür belgeleri takdim edilirken, program öğrenciler tarafından büyük 

ilgiyle karşılandı. 

  

Etkinlik sonunda katılımcılar, paydaş topluluk stantlarını ve Lore Sigorta standını ziyaret ederek bilgi alarak ön 

staj başvurularında bulundu. 

  

Vizyon Buluşmaları, öğrencilerin akademik bilgiyle sektörel vizyonu bir araya getirdiği, paylaşım, motivasyon 

ve ilham dolu bir gün olarak hafızalarda yer etti. 

 

Bkz Vizyon Buluşmaları Yoğun Katılım! 

 

KAMPÜS KARŞILAMA FESTİVALİ: 

 

Üniversitemiz Rektörlüğünce koordine edilen Kampüs Karşılama Festivalinde öğrenci topluluklarının 

koordinasyonu, stant açacak işletmeler ve genel düzenlemelerde Kariyer Merkezi olarak katkı sağladık. 

 

Bkz. Kampüs Karşılama Festivali Başlıyor. 

Bkz. Kampüs Karşılama Festivali Coşkusu. 

 

TÜBİTAK 3005 Projesi Başarılı Genç Girişimcilik Eğitim Programı: 

 

Bkz. TÜBİTAK 3005 Projesi Başarılı Genç Girişimcilik Eğitim Programı 

 

 

EMLAK KONUT GYO A.Ş. GENÇ YETENEK KAZANIM PROJESİ: 

 

Üniversitemiz Kariyer Merkezi ile Emlak Konut Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. işbirliğinde yürütülen 

“Emlak Konut Genç Yetenek Kazanım Projesi” kapsamında  02 Aralık 2025 tarih, saat 14.00-16.00 arasında 

Kültür Merkezi Pembe salonda düzenlenen  'Gücünü Keşfet Geleceğini İnşa Et' temalı programa üniversitemiz 

Mühendislik, Mimarlık, İktisadi ve İdari Bilimler ve İletişim Fakültelerine ait tüm bölümlerin lisans, yüksek 

lisans ve doktora öğrencileri ve diğer Fakülte, MYO ve bölümlerden lisans ve ön lisans öğrencileri de deneyim 

amaçlı katılım sağladılar. 

 

Bkz. Emlak Konut GYO ‘Gücünü Keşfet, Geleceğini İnşaa Et’ 

Bkz. Emlak Konut GYO A.Ş. Genç Yetenek Kazanım Projesi 

 

 

GENÇLİK ÜNİVERSİTESİ’2; 

 

BAİBÜ KARMER ve Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle, üniversitemizin ev sahipliğinde 2. kez 

düzenlenecek olan “Gençlik Üniversitesi” programının hazırlık çalışmaları İl Milli Eğitim Müdürlüğünde 

yapılmıştır.  

 

Bkz Gençlik Üniversitesi Hazırlık Toplantısı 

 

  

Üniversitemiz ve Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliğiyle ikincisi düzenlenen Gençlik 

Üniversitesi’nin açılış programı ve oryantasyon günü gerçekleştirildi. Kariyer Planlama ve Mezun 

İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) koordinatörlüğünde, 8-10 Aralık 2025 tarihleri 

arasında, lise öğrencilerinin katılımıyla Üniversitemiz ev sahipliğinde düzenlenen Gençlik Üniversitesi 

programı, gençlerin tercih etmeyi düşündükleri fakülteleri deneyimleyerek kariyer planlarını 

şekillendirmelerine yardımcı olmayı hedefliyor. 

https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3109?title=zirve-2025-kariyerini-gelistir-gelecege-yon-ver
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-kampus-karsilama-festivali-basliyor/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-kampus-karsilama-festivali-coskusu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4796?title=tubitak-3005-projesi-basarili-genc-girisimcilik-egitim-programi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4795?title=emlak-konut-gyo-a-s-genc-yetenek-kazanim-projesi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/emlak-konut-gyo-a-s-genc-yetenek-kazanim-projesi/19299
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4786?title=genclik-universitesi-hazirlik-toplantisi-yapildi
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Kongre Merkezi Bordo Salonda saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başlayan programa; Rektör Vekili 

Prof. Dr. Coşkun Karaca, Bolu İl Milli Eğitim Müdürü Fatih Öncü, akademik-idari personel, okul yöneticileri, 

öğretmenler ve öğrenciler katıldı. 

Üniversitemiz İletişim Atölyesi öğrencileri tarafından Gençlik Üniversitesi programına özel hazırlanan video film 

gösterildi. 

Öğleden sonraki program öğrencilerin tercih ettikleri fakültelerde derslerine girmesiyle devam etti. İki gün 

boyunca öğrenciler üniversitemizde teorik ve uygulamalı derslere katıldılar. Son gün Kongre Merkezi Bordo 

salondaki kapanış programında değerlendirmeler sonunda Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (TÖMER) tarafından öğrencilere “Tacikistan Pilavı” ikram edildi. Gençlik Üniversitesi 

programı, toplu fotoğraf çekiminin ardından sona erdi. 

 
Bkz. Gençlik Üniversitesi İkinci Kez Kapılarını Gençlere Açıyor. 

Bkz. Gençlik Üniversitesi’2  

 

Kariyer Okulları ve Atölyeler 

Merkezimiz kalite çalışmaları yanı sıra beceri atölyeleri (Musiki, Hat Sanatı, Osmanlı Türkçesi, Muhasebe, 

Fotoğrafçılık, Finansal Okuryazarlık, Güzel Konuşma ve Diksiyon, Deri İşleme Sanatı), okuma atölyeleri 

(Dijitalleşme ve Teknoloji Okumaları, Hidrobilim Okumaları, İslam Kültür ve Medeniyet Okumaları, 

Nörobilim Okumaları), okulların (Girişimcilik Okulu, Kariyer Okulu, Kalite Okulu, İstihdam Okulu) 

planlamaları yapılmıştır. 

 

Mezun ve Öğrencilerimize Yönelik Duyuru/Paylaşımlarımız 

Mezun ve öğrencilerimize yönelik iş/staj ilanları, etkinlikler web ve  instagram adresimiz ile ayrıca e-posta 

(254.650) ile paylaşılmıştır. 

 

İnternet Sitesi Duyuruları Tarih 

Tıbbi Görüntüleme Teknikerleri 22.12.2025 

TİKA ekosistemini yakından tanımak isteyen tüm gençler STAJ imkanı 05.12.2025 

Emlak Konut GYO Genç Yetenek Kazanım Projesi 25.11.2025 

TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI İŞ İMKANI 19.11.2025 

Widect Şirketi İstanbul Konumunda E-Ticaret Uzmanı İşe Alıyor! 17.11.2025 

Widect Şirketi İstanbul Konumunda E-Ticaret Yöneticisi İşe Alıyor!  17.11.2025 

Türk Telekom Kariyer İş İlanları 10.11.2025 

TURKISH TECHNIC KARİYER StarTech Furute (Öğrenci Çalışma Programı) 06.11.2025 

İBUMED 2025-2026 Burs Duyurusu 06.10.2025 

2025-2026 Öğretim yılı “TEV Üniversite Eğitim Bursu Başvuruları” 29.09.2025 

YENİ MEZUN MÜHENDİSLER ARIYORUZ. 12.08.2025 

VAKIFBANK - GELECEĞE BİRLİKTE İMZA ATALIM 25.08.2025 

Lead21 Fellowship Program Yeni Fellow’larını Arıyor! 13.07.2025 

ZİRAAT BANKASI İŞ İLANI 24.05.2025 

DOKTORA SONRASI BURS PROGRAMI (EUMarie-Cruie) Başvuruları Başladı. 22.05.2025 

TSS ENGELLİ PERSONEL İLANI 22.05.2025 

AJet TECRÜBELİ EKİP ARKADAŞLARI ARIYOR! 22.05.2025 

GELECEK SENİN OLSUN! 22.04.2025 

https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-basariyla-yurutulen-genclik-universitesi-kapilarini-ikinci-kez-genclere-aciyor/19353
https://ajanda.ibu.edu.tr/genclik-universitesi-lise-ogrencilerinin-kariyer-planlarina-katki-sundu/
http://karmer.ibu.edu.tr/hakkinda/atolyelerimiz/okuma-atolyesi/354-dijitallesme-ve-teknoloji-okumalari
http://karmer.ibu.edu.tr/hakkinda/atolyelerimiz/okuma-atolyesi/353-norobilim-okumalari
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GNÇYTNK Başlıyor! 17.04.2025 

Ulusal Staj Programı Başvurularını Uzattık!!! 03.03.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Başvuruları Hakkında 28 02.2025 

7. Bolu Düzce Ar-Ge Proje Pazarı 27.02.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Başvuruları, Noter Kurasıyla belli oldu. 20.02.2025 

TÜBİTAK, 737 Yeni Personel Alacak 17.02.2025 

TÜBİTAK 2237 – A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı 14.02.2025 

Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın müjde verdiği İŞKUR Gençlik Programı başlıyor. 13.02.2025 

 

2025 yılında Birimimizde 9 İŞKUR öğrencisi çalışmıştır. 

 

Ulusal Staj Programı (USP) 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) “Staj Seferberliği” çalışmaları 2022 yılından itibaren 

Ulusal Staj Programı olarak adlandırılmıştır. 

Gençlerimizin fırsat eşitliği çerçevesinde ve liyakat esaslarına uygun olarak kamu kurumları ve özel sektör 

kuruluşlarınca sunulan staj olanaklarından faydalanmasını sağlamak adına Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları    Ofisi    tarafından    Ulusal    Staj    Programı   ( USP)    başlatılmıştır. 

 

Program aracılığıyla; şeffaf, izlenebilir ve yenilikçi bir değerleme yöntemi ile gençlerimizin istihdam 

edilebilirliklerinin arttırılması, kariyer olanaklarına erişimde fırsat eşitliğinin desteklenmesi, staj imkânının 

zorunlu staj gerektiren teknik bölümlerle sınırlı kalmayıp tüm bölümlere yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 

 

Ulusal Staj Programı’nın kapsamı 2022’de KOBİ’lerimizin insan kaynağı ihtiyacının karşılanmasını 

kolaylaştırmak, mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında eğitim alan öğrencilerin istihdam 

edilebilirliklerini desteklemek üzere, bu öğrencileri de dâhil edecek şekilde genişletilmiştir. 

 

Program’a başvuru yapan öğrenciler; eğitim hayatları boyunca sergiledikleri performans, becerilerini 

arttırmaya yönelik gerçekleştirdikleri çalışmalar ve başarıları göz önünde bulundurularak akademik/mesleki, 

sanatsal/sosyal ve sportif yeterlik puanları üzerinden değerlenmektedir. İşverenler ise öğrencilere, kimlik 

bilgilerini görmeden söz konusu yeterlik alanlarında aldıkları puanlar üzerinden staj teklifi göndermektedir. 

 

Yurt içindeki başarısının yanı sıra yurt dışında da beğeni ile takip edilen ve OECD tarafından iki kez üye 

ülkelere örnek uygulama olarak gösterilen Program, profesyonel hayatının başındaki pek çok gence henüz 

öğrenci iken iş hayatını deneyimleme ve kariyer yolculuğuna yön verme şansı tanımıştır. 

 

 

Ulusal Staj Programı’na katılımın artırılmasına yönelik fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulları ile 

yazışmalar ayrıca pop-up çalışmaları yapılarak gerekli duyurular yapılmıştır. 

 

Logo 

Merkezimiz müdürü danışmanlığında kurulmuş olan Kariyer Öğrenci Topluluğu için gerekli olan logo 

tasarımı 2023 yılında gerçekleştirilmiştir ve halen kullanılmaktadır. 

 

Sosyal Medya Hesapları 

Hem öğrencilerimiz hem mezunlarımız hem de paydaşlarımızla etkileşimi arttırmak için tüm sosyal medya 

paylaşımlarımız devam etmektedir. 
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Merkezimiz tarafından etkinliklerde alanında etkin profesyoneller davet edilmektedir. Eğitim faaliyetleri 

Merkezimiz ve paydaş kurumlarla (Örn. İşkur İş Kulübü) yapılmakla birlikte web sayfamızda 

(https://karmer.ibu.edu.tr); 

 

• Özgeçmiş Örnekleri (https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama) 

• İş Görüşmesi 

• İş Fırsatları 

• Staj Görüşmesi 

• Zaman Yönetimi konularında bilgi notları mevcuttur. 
 

 

 

Açılan Sosyal 

Medya 

Platformu /Web 

Adresi 

 

Kullanıcı Adı 

 

Link 

karmer.ibu.edu.tr  https://karmer.ibu.edu.tr/ 

Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer 

Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/ 

 

 

 

LinkedIn 

Kariyer 

Planlama ve 

Mezun İzleme 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/ 

 

YouTube 
BAİBÜ Kariyer 

Merkezi 

https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMf 

aQQ 

Facebook BaibuKariyer https: //www .facebook.com/BaibuKariyer 

 

 

e-insan Uygulaması; Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından geliştirilen Ulusal Staj Programı, 

Kariyer Kapısı, Uzaktan Eğitim Kapısı, Yetenek Kapısı, YTNK TV, ÜNİ-VERİ ve DABİS gibi eğitim ve iş 

hayatına dair üretilen kariyer hizmetlerinin fırsat eşitliği temelinde sunulduğu dijital hizmet noktasıdır. 

Yetenek Kapısı 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlatılmış olan “yetenek kapısı platformu”, 

üniversite kariyer merkezlerimizin yönetiminde, öğrenci ve mezunlarımızın işverenler ile zaman ve mekândan 

bağımsız, sürekli olarak iletişim kurmalarını sağlayan çevrimiçi bir kariyer platformudur. Yetenek Kapısında 

en fazla kayıtlı öğrencisi bulunan üniversitelerden biriyiz. 

 

 

Tablo l. Yetenek Kapısı Girişleri 

Aktif/Toplam Öğrenci-Mezun 41997/41997 

Toplam İşveren 1935 

Aktif İş İlanı/Toplam İş İlanı 63/4137 

Aktif Etkinlik/Toplam Etkinlik 5/2990 

 

https://karmer.ibu.edu.tr/
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-ornekleri
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/staj-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/s-s-s
https://karmer.ibu.edu.tr/
https://twitter.com/BaibuKariyer
https://www.instagram.com/baibukariyer/
https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/
https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
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Yetenek Kapısında bulunan iş ve staj imkânları hem mezunlar hem de üniversitemiz öğrencileri tarafından 

görülmektedir. Böylelikle yerel ve genel imkânlardan öğrencilerimiz faydalanabilmekte hem de etkileşimde 

bulunulan dış paydaş sayısı artmaktadır. 

Yetenek Kapısı Kullanımı 

Yetenek Kapısı işveren kabulü, etkinlik ilan paylaşımı, yapılan etkinliklerin duyurumu, kariyer danışmanlığı 

bölümleri aktif olarak kullanılmakla birlikte Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından duyurusu 

istenen ilanlar ve etkinliklerde web sayfamızda yer almaktadır. 

 

Bölüm Bazlı Kariyer Danışmanlığı Uygulaması 

Kariyer Merkezimiz, Fakülte ve MYO iş birlikleri ile 25 Akademik Birimde Kariyer Koordinatörü ve 111 

bölümde Kariyer Danışman görevlendirilmesi yapılmıştır. İlgili Kariyer Koordinatörü ve Danışmanları Kariyer 

Merkezimizle koordineli bir şekilde görev yapmaktadır. 

 

Paydaşlarla İş birliği 

 

Düzenlediğimiz etkinliklerde paydaş kuruluş ve topluluklarla işbirliği yapılmaktadır. 

 

Bkz. II. Uygulamalı Muhasebe Eğitimi 

Bkz. Zirve'2025 

 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün kalite çalışmaları kapsamında; 08.01.2026 tarih, 2600003598 sayılı 

yazımızla Akademik İz Topluluğu ve Dezenformasyonla Mücadele Topluluğu ile işbirliği yapılmıştır. 

 

 

Mezun Buluşması 

 

2025 yılında Bahar Festivali sürecinde Geleneksel Mezun Pilavı Üniversitemiz kampüsünde gerçekleştirildi ve 

mezunlarımızla bir araya gelindi. 

 

Bkz. Geleneksel Mezunlar Pilav Günü 

 

Kariyer Planlama Dersi 

“Kariyer Planlama” dersi Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından üniversitelere gönderilmiş olup 

konu ile ilgili bölümlerle yazışmalar yapılarak örnek ders müfredatı paylaşılmış ve görevli akademisyen 

tanımlamaları (uzaktanegitimkapisi.org) sisteme yapılmıştır. Akademisyenler ile eğitim içeriği paylaşılmıştır. 

Üniversitelerin birinci sınıflarında zorunlu olarak verilmesi öngörülen “Kariyer Planlama” dersi ile gençlerin 

yükseköğrenimlerinin erken döneminde kariyer bilincine sahip olmaları hedeflenmektedir. Böylece reel 

sektörün beklentileri ve talepleri hakkında fikir sahibi olan öğrencilerin kişisel ve profesyonel gelişimlerine 

ilişkin beceriler edinmeleri ve eğitimlerinden en fazla verim almaları sağlanacaktır. Daha önceki dönemlerde 

ders almamış öğrencilerimiz için ders açılması çalışmalarımız devam etmiş olup, tüm bölüm/programlarda ders 

açılmıştır. İmkanlar doğrultusunda dersler merkez akademik/idari personel tarafından dersler verilmektedir. 

Kariyer Planlama Dersinden toplamda 3.363 öğrenci faydalanmış olup, bu öğrencilerden 1.179’u Kariyer 

Planlama Dersini doğrudan Kariyer Merkezi Akademik Personeli tarafından almıştır. 

Öğrencilerimizin mezuniyet öncesi kariyer gelişimleri için gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da iş hayatlarına 

yönelik nitelikte eğitimler İBUZEM/SÜYAM ile iş birliği içinde merkezimiz tarafından planlanmaktadır. 

Eğitim sonunda öğrencilerimize e-katılım belgesi verilmektedir. 

 

https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3156?title=zirve-2025-basladi
https://ajanda.ibu.edu.tr/geleneksel-mezunlar-pilav-gunu/
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MEZUN BİLGİ SİSTEMİ (MBS) VE YAPILAN İYİLEŞTİRMELER 
 

 

MEZUN BİLGİ SİSTEMİ KAYITLI ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

DÖNEM 

KAYITLI 

ÖĞRENCİ 

MEZUN 

ÖĞRENCİ 

MEZUNLARIN 

SİSTEME KAYIT  % 

ARALIK 2019 2721 76247 3,50% 

ARALIK 2020 17981 80660 22,29% 

ARALIK 2021 23906 86636 27,59% 

ARALIK 2022 33784 92128 36,67% 

ARALIK 2023 41423 97534 42,47% 

ARALIK 2024 47195 102912 45,85% 

ARALIK 2025 50523 106653 47,37% 

 

2020 mezunlarından başlamak üzere mezun öğrencilerimizin çıkış işlemlerinde Mezun Bilgi Sistemine kayıt 

zorunluluğu getirilmiş olup bu konudaki koordinasyon Kariyer Merkezi, Bilgi İşlem ve Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmiştir. Kariyer Merkezimizin bu girişimleri öncesi sistemde 2721 öğrenci 

mezunların %3.5’u bulunuyorken girişimlerimiz sonrası Aralık 2020 itibari ile MBS kayıtlı öğrenci sayısı 

17981’e ulaşarak mezunlarımızın % 22.29’una ulaşılmıştır. 2025 yılı Aralık ayı itibariyle mezun öğrenci sayısı 

106653’e ulaşmıştır. Gerek mezun portalında gerçekleştirilen iyileştirmeler gerekse yapılan etkinlikler 

kapsamında mezun kayıtlanma sayımız 47195’ten 50523’e yükselmiştir. Mezun network ağının hem 

mezunların kendi arasında hem de iş dünyası ile irtibata geçebilmesine yönelik çalışmalar başlatılmış olup 

Mezun Bilgi Sistemi güncellemesi sonrası tüm kamu kurumları ile irtibata geçilerek kurumlarında varsa 

mezunlarımızın sisteme kaydolmaları düzenli aralıklarla kamu-kurum ve kuruluşlarına gönderilen resmi 

yazılarla takip edilmektedir.  

 

1. Mezun portal sayfasının aktif yayın yapması sağlandı. 

2. Mezun Takip Kullanıcıları kullanıcı grubu ile ÜBYS "mezun yönetim sistemi" modülündeki eksiklikler 

Karmer-ÜBYS Koordinatörlüğü iş birliği ile İKÇU'ya bildirildi ve güncel olması sağlandı. 

3. Kalite kapsamında fakültelerden mezun takip kullanıcıları için personeller tanımlandı, son olarak BAİBÜ'de 

görevli tüm bölüm başkanlarına "mezun takip kullanıcıları" kullanıcı grubu tanımlandı. 

4. BAİBÜ mezunlarının UBYS sistemine e-devlet yada kullanıcı adı: öğrenci no, parola, TC Kimlik No ile giriş 

yapmaları sağlandı. 

5. Öğrencilerin UBYS sisteminde ana sayfasına otomatik olarak eklenen "öğrenci bilgi girişi" sayfalarında "CV" 

bölümlerine giriş yapmaları sağlandı. 

6. UBYS menüde yer alan Mezun Takip Sistemi altında raporlar kısmından fakülte, program...vs bazlı rapor 

alınması sağlandı. 

7. Mezunlara mail gönderme imkanı sağlandı. 

8. UBYS menüye ; mezun yönetim sistemi modülü altına "mezun öğrenci şifre sıfırlama" eklentisi sağlandı. 

9. Mezun takip kullanıcıları kullanıcı grubuna "dinamik öğrenci arama" sayfasına erişim sağlama yetkisi talebi 

İKÇU'ya açıldı. Böylece aktif-mezun tüm öğrencilere ait bilgilere erişim sağlanacak. 
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A-Üstünlükler B-Zayıflıklar 

S.1. Merkezin üniversite bölümleri-CBİKO, öğrenci- 

paydaş iş birliğinin güçlü olması, 

S.2. Üst yönetim desteği, 

S.3. Üniversite bölümleri ile hızlı etkili iletişim, 

S.4. Güçlü yönetsel beceriler, Ekip uyumu, iş birliği, 

S.5.Deneyimli ve tecrübeli personel yapısı, 

S.6.Merkez-İŞKUR-MARKA, KOSGEB_SMMMO, 

Ziraat Odası, Bolu TSO Gerede TSO iş birliği, 
S.7.Öğrencilerin etkinlikler için istekli olması, 

 

W.1. Yeterli altyapıya ve insan gücüne sahip olmamak, 

W.2. Uluslararası kuruluşlarla iş birliklerinin 

kurulamaması, 

W3.İldeki staj imkanları için kurumların kapasite azlığı, 

W.4.Mezuniyet sonrası iş dünyasına hazırlık için bölüm 

bazlı etkinliklerin zayıf kalması, 

W.5.İsteksiz öğrenci grubu, 

W.6. Mezunlarımızın güncel verilerine ulaşılamaması, 

 
C-Fırsatlar D-Tehditler 

O.1. Etkinlikler için alanında uzman personele erişim 

(atölye çalışmaları vb.) 

O.2. Bölgesel firmaları ile iletişim halinde olunması, 

O.3. Merkezin yerleşkesinin konumu, 

O.4. Üniversite bölümler arası iş birliği İBUZEM- 

SUYAM-Proje Ofisi 

O.5. Proje imkanları MARKA Projesi vb. 

O.6. Online ortamların ve sosyal medyanın sayesinde 

iletişim imkanlarının artması, 

O.7. Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı’nın iş ve staj 

imkanlarını ulusal bazda birleştirmesi, 

O.8. CBİKO uygulamaları (Yetenek Kapısı, Kariyer 

Kapısı vb.), 

O.9. Ülkemizde birkaç üniversite dışında sürecin yeni 

başlamış olması, 

O.10. Merkezimizin diğer merkez ve üniversitelerle olan 

iş birliğinin fazla olması. 

O.11. Proje çalışmalarının ve il kamu kurumları ile iş 

birliğinin gelişmiş olması. 

T.1. Kariyer planlamasının üniversite düzeyine kadar olan 

yapılanmasının zayıf olması, 

T.2. Teknolojik değişimler, farklı sektörler ve istihdam 

şekillerinin ortaya çıkışları, öğrencilerin bu koşullara 

hazırlanmasında gecikme, 

T.3. Sektörel hareketliliğin dijitalleşme ve bölgesel 

ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli değişiklik göstermesi. 

T.4. Sektördeki iş birlikler için gönülsüz iş verenler 



 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilmiş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç 

kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına 

dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
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