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. BAIBU KARIYER PLANLAMA VE MEZUN IZLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Merkez Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

« Miidiir: Dog. Dr. Abdullah TOPCUOGLU; Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, karmer@ibu.edu.tr, Adres: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Ogrenci
Merkezi 1. Kat, Golkdy Yerleskesi 14030 Bolu / Tiirkiye

+ Telefon: +90 374 254 10 00- 8040
Kurulus: Merkez 17 Kasim 2019 tarihinde 30951 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
ile kurulmustur. Rektorliige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Rektor tarafindan gorevlendirilmis Yonetim Kurulu; miidiir, merkezden sorumlu rektdr yardimcis,
miidiir yardimcis1 ve ii¢ iiyeden olusmaktadir. Merkez “Ogrenci Merkezi” binasinda hizmet
vermektedir.

Personel Durumu: Merkezde; Miidiir, 2 6gretim gorevlisi, 1 uzman olmak iizere 4 personel gorev
almaktadir. Her fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunun akademik kariyer koordinatorii
bulunmaktadir. Bununla birlikte her fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunda boéliim/program
kariyer danismanlar1 bulunmaktadir.

Merkezin amaglari;

« Ogrenci ve mezunlarm istihdam edilebilme imkanlarim arastirmak, Ogrencileri
bilgilendirmek,

« Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme calismalarini yapmak,

« Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danigmanlig1 alaninda aragtirmalar yapmak,

« Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle Universite
Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, 6grencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak,

« Universitenin tercih edilebilirligini artirmak,

+ Ogrenci ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine yonelik
bilimsel ¢aligmalar yapmak,

« Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi icinde Universitenin ogrencilerine ve mezunlaria, mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek,

« Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip 6zellikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari; Kariyer giinleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve sivil toplum o6rgiitleri
ile is birligi igerisinde, bu etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan iniversite
mezunlarinin da katilimlarini saglamak,
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+ Kariyer danigmanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

» Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak is bulmalarin
kolaylastirmak, kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin karsilanmasinda
Universite mezunlarini tercih edilebilirligini artirmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemek,

+ Faaliyet alanlarina yonelik, basili yayinlar yani sira, e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yayinlar
yapmak,

+ Basarili meslek sahipleri ve uzmanlari 6grencilerle bir araya getirmek ve igletmelere yonelik tanima
gezileri organize etmek,

+ Benzer amaglarla kurulan ve benzer alanlarda faaliyette bulunan kuruluslarla ortak caligmalar
yapmak,

« Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, iiniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirlemeye yonelik calismalar yapmak,

+ Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yaymlayarak 6grencileri, akademisyenleri, mezunlari, ilgili
kurum ve kuruluslar1 haberdar ederek bilgilendirmek,

« Universite dgrencilerinin bireysel dzelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri
uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina
yardime1 olmak,

« Ogrencilerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelisimlerinin artmasi igin her tiirlii egitim
faaliyetlerini diizenlemek,

+ Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve is birligi
icinde bulunmalar1 yoniinde onlar1 tesvik etmek i¢in geleneksel mezunlar giinii gibi cesitli faaliyetler
diizenlemek,

+ Universitenin tiim birimlerinde kariyer alaninda yiiriitiilen egitime destek vermek, dgrencilerin alan
caligmalari kolaylastirmak amaciyla diger kurumlarla iliski kurmak, organizasyonlar yapmak,

« Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet {izerinden tercih rehberligi
yapmak,
* Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu

konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

* Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla kariyer danigsmanligi alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalara katilmak ve
bu tiir calismalar1 desteklemek,

« Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaktir.



¢ BA) P
o, @4 BAIBU

A\ 1992 I
A E KARMER
3\ 5 e
a o 715 KARIYER PLANLAMA VE
Q, MEZUN IZLEME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

BAIBU KARIYER PLANLAMA VE MEZUN IZLEME

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Coskun KARACA

Dog. Dr. Abdullah TOPUOGLU

Dog. Dr. Giiliizar Sule TEPEBAS CENGIZ
Dog. Dr. Hiisamettin AKAR

Kariyer Koordinatorleri
Kariyer Danismanlan Ogr. Gor. Murat ER
Uzm. M.Ulkii CAKIR

Ogr.Gér. Dr. Elif CETIN
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Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
Miidiiriin gorevleri

Miidiir; merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez calismalarini yiiriitmek ve is boliimii yapmak.

c) Her 6gretim y1ili sonunda ve istenildiginde merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik raporunu
Yonetim Kurulunda gorisiildiikten sonra Rektore sunmak.

d) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar uygulamak.
Miidiir Yardimcisinin gorevleri
a) Miidiirline bagh olarak gorev yapar.

b) Merkezin amagclart ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, Miidiire, Merkezin c¢aligmalarinda ve
yonetilmesinde yardimer olmaktir.

¢) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

d) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

idari Personelin gorevleri

a) Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriine bagli olarak gorev yapar.
b) Merkez idari personeli, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

c) Idari personeller aras1 gorev dagilimi miidiir tarafindan yapilir.

d) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

e) Oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulunda raportdrliikk yapmak.

f) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde yliriitmek.

g) Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak,
tasnif etmek, arsivlemek,

h) Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiiman1 dagitima hazirlamak,
1) Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi igerisinde olmak,

j) Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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Kariyer Koordinatorlerinin Gorevleri

a) Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriine bagli olarak gérev yapar.

b) Kariyer koordinatorlerinin gorevi, Merkezin amaglar1 dogrultusunda danisanlara, kariyer gelisimlerinde
danigmanlik hizmeti vererek destek olmak ve Merkez etkinliklerinin gorevli olduklar1 fakiilte, enstitii,
yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunda duyurulmasini saglamaktir.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara danigsmanlik
hizmeti vermek,

d) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

e) Uzman olduklar alanlarla ilgili olarak, 6grenciler icin staj ve is olanaklarini arastirmak Ogrencilerin
staj/is talepleri ile ilgili islemlerde Merkeze yardimci olmak,

f) Uzman olduklar alanlarda Y&netim Kuruluna proje onerisinde bulunmak ve uygun goriildiigi takdirde
bunlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Yonetim Kurulunun ¢aligsmalarina katkida bulunmak.
Yonetim Kurulunun Gérevleri

a) Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin caligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasimi saglamak.

¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yaymm konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurtici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek galismalarin temel ilke, esas
ve usullerini tespit etmek.

f) Miidiiriin, merkezin faaliyetleri ile ilgili getirecegi konular degerlendirerek karara baglamak.
g) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarini degerlendirip karara baglamak.

h) Midir tarafindan hazirlanacak olan yilsonu faaliyet raporunu ve biitge teklifini goriisiip kabul ettikten
sonra Rektorliige sunmak.
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BAIBU FAKULTE/ YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU KARIYER

KOORDINATORLERI

Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu

Unvam / Ad1 Soyadi

Kariyer

Koordinatorii/Danismani

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra ATES YILDIRIM

Kariyer Koordinatorii

Egitim Fakiiltesi

Prof. Dr. Eralp BAHCIVAN

Kariyer Koordinatorii

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZYURT

Kariyer Danismani

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Ummiigiilsiim CANSU

Kariyer Danigsmani

Ingilizce Ogretmenligi

Prof. Dr. Abdullah COSKUN

Kariyer Danigmani

Okul Oncesi Ogretmenligi

Dog. Dr. Pelin AKSUT ARSLAN

Kariyer Danigmani

Ozel Egitim Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba SIVRIKAYA

Kariyer Danigsmani

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Dog. Dr. Yunus ALTUNDAG

Kariyer Danigmani

Smif Ogretmenligi

Prof. Dr. Duygu Saniye OZTURK

Kariyer Danigsmani

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan ONAL

Kariyer Danigmani

Tiirkge Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Seda KAYA

Kariyer Danigsmani

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogr.

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CURAOGLU

Kariyer Danigmani

Resim-Is Ogretmenligi

Dog. Dr. Canan DEMIR

Kariyer Danigmani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Cevher ALTUG

Kariyer Koordinatorii

Biyoloji (Ingilizce)

Prof. Dr. Seyhun YURDUGUL

Kariyer Danigmani

Fizik (Ingilizce) Dr. Ogr. Uyesi Nevin SOYLU KOC Kariyer Danigmani
Kimya (ingilizce) Dog. Dr. Akin SAGIRLI Kariyer Danigmani
Matematik (ingilizce) Dr. Ogr. Uyesi Sibel CANSU Kariyer Danigmani
Sosyoloji Dr. Ogr. Uyesi Zuhal GULER Kariyer Danigmani
Psikoloji Dr. Ogr. Uyesi Fatma CAN Kariyer Danigmani
Tarih Dog. Dr. Mehmet SOLAK Kariyer Danigmani
Tiirk Dili ve Edebiyati Dog. Dr. Selami ALAN Kariyer Danigsmani

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Dr. Ogr.Uyesi Kadriye BOZKURT

Kariyer Danigmani

Gerede Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Dog. Dr. Zehra DOGAN CALISKAN

Kariyer Koordinatorii

Finans ve Bankacilik

Prof. Dr. Ferudun KAYA

Kariyer Danigmani

Pazarlama

Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK

Kariyer Danigmani

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CAKMAK

Kariyer Danigmani

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Emrah SEZER

Kariyer Koordinatorii

Grafik

Dog. Dr. Engin UGUR

Kariyer Danismani

Miizik

Dog. Dr. Ozlem OZTURK

Kariyer Danigsmani

Resim Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Deniz REISOGLU

Kariyer Danigmani

Seramik

Ogr. Gor. Mustafa URAL

Kariyer Danigmani
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Hukuk Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Baris KUCUK

Kariyer Koordinatorii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof.Dr. Yasar AYYILDIZ

Kariyer Koordinatorii

Iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Kamil Semih
KALYONCUOGLU

Kariyer Danismani

Isletme

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ORDU

Kariyer Danismani

Kamu Y06netimi

Prof. Dr. Senem KURT TOPUZ

Kariyer Danigmani

Maliye

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GURER

Kariyer Danismani

Uluslararasi Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan OZKAN

Kariyer Danigmani

ilahiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TABAKOGLU

Kariyer Koordinatorii

Ilahiyat

Dog¢.Dr. Murat TARHAN

Kariyer Danigsmani

iletisim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Rifki UNAL

Kariyer Koordinatorii

Gazetecilik

Ars. Gor. Sadullah Miicahid BAG

Kariyer Danigmani

Gérsel Iletisim Tasarim

Dog. Dr. Tiilin SEPETCI

Kariyer Danigsmani

Radyo, Televizyon ve Sinema

Aras Gor. Ali SAHIN

Kariyer Danigsmani

Mimarhk Fakiiltesi Do¢ Dr. Binali TERCAN Kariyer Koordinatorii
Mimarlik Ars. Gor. Saime GUMUSTAS BABALI Kariyer Danigmani
Miihendislik Fakiiltesi Dog. Dr. Onder EYECIOGLU Kariyer Koordinatérii

Bilgisayar Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Hakk1 PARLAK

Kariyer Danigmani

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Dog. Dr. Oktay AYTAR

Kariyer Danigmani

Gida Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Derya ATALAY Kariyer Danigmani
Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Ali ATES Kariyer Danigsmani
Makine Miihendisligi Dog. Dr. Kadir GELIS Kariyer Danigmani

Kimya Miihendisligi (Ingilizce)

Dr. Ogr. Uyesi Cem GOL

Kariyer Danigmani

Cevre Miihendisligi

Dog. Dr. Gamze DOGDU YUCETURK

Kariyer Danigmani

Endiistri Mithendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba YILDIZ

Kariyer Danigmani

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Arzu AKMAN YILMAZ

Kariyer Koordinatorii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Dog. Dr. Sebnem AVCI

Kariyer Danigmani

Hemsirelik

Dr. Ogr. U. Simge COSKUN PALAZ

Kariyer Danigmani

Beslenme ve Diyetetik

Dr. Ogr. Uyesi Taha Gokmen ULGER

Kariyer Danigmani

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Devrim BULUT

Kariyer Koordinatorii

Antrendrliik Ars. Gor. Tuba BALKA Kariyer Danigmani
Spor Yoneticiligi Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Emir ORAK Kariyer Danigmani
Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Akif Hakan KURT Kariyer Koordinatorii

Turizm Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Onur Ciineyt KAHRAMAN

Kariyer Koordinatorii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Dog. Dr. Osman CAVUS

Kariyer Danigsmani
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Turizm Isletmeciligi

Dog. Dr. U. Hakan TUNA

Kariyer Danigmani

Turizm Rehberligi Dr. Ogr. U. isa BAYHAN Kariyer Danigmani
Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. ihsan CANAN Kariyer Koordinatorii
Bahge Bitkileri Prof. Dr. Ferhad MURADOGLU Kariyer Danismani

Bitki Koruma

Prof. Dr. Halil KUTUK

Kariyer Danigmani

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

Dr. Ogr. U. Ahmet YAMAN

Kariyer Danismani

Tarla Bitkileri

Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ

Kariyer Danigmani

Tohum Bilimi ve Teknolojisi

Prof. Dr. Bahtiyar Buhara YUCESAN

Kariyer Danigmani

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yo6netimi

Prof. Dr. Meri¢ KUMBASLI

Kariyer Danigmani

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Dog¢. Dr. Nazan Miige UYSAL

Kariyer Koordinatorii

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Dog. Dr. Nazan Miige UYSAL

Kariyer Danigmani

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Ozgiir CARK

Kariyer Koordinatorii

Muhasebe ve Vergi

Ogr. Gor. Hayreddin OZDEN

Kariyer Danigsmani

Yonetim ve Organizasyon (isletme
Yonetimi)

Dog. Dr. Niyazi GUMUS

Kariyer Danigsmani

Yonetim ve Organizasyon
(Kooperatifcilik)

Dog. Dr. Niyazi GUMUS

Kariyer Danigsmani

Yonetim ve Organizasyon (Saglk
Kurumlari Isletmeciligi)

Dog. Dr. Niyazi GUMUS

Kariyer Danigsmani

Yénetim ve Organizasyon (Insan
Kaynaklari)

Dog. Dr. Niyazi GUMUS

Kariyer Danigmani

Finans ve Bankacilik

Ogr. Gor. ibrahim KARAGOZ

Kariyer Danigmani

Finans ve Bankacilik

Dog. Dr. Hiilya ER

Kariyer Danigmani

Otel Lokanta ve [kram Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Dilek EREN

Kariyer Danigmani

Bolu Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Ugur DOGAN

Kariyer Koordinatorii

Elektronik ve Otomasyon

Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Ugur DOGAN

Kariyer Danigmani

Bilgisayar Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Ilker YILDIZ

Kariyer Danigmani

Elektrik ve Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK

Kariyer Danigmani

Grafik Tasarimi

Ogr. Gor. Nezahat DILEKCI

Kariyer Danigmani

I¢ Mekan Tasarimi1

Dr. Ogr. Uyesi Eylem AKGUL YALCIN

Kariyer Danigmani

Otomotiv Teknolojisi

Prof. Dr. Ahmet KESKIN

Kariyer Danigmani

Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Prof. Dr. Hamdi ZENGINBAL

Kariyer Danigmani

Tekstil Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Filiz YILDIZ

Kariyer Danismani

Gida Isleme

Dog. Dr. Hillya YAMAN

Kariyer Danigmani

Makine ve Metal Tekn.Bolimi

Prof. Dr. Mehmet SEN

Kariyer Danismani

Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojisi

Ogr. Gor. Dr. Sevda CEBECI

Kariyer Danigmani

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Onur OZEVIN

Kariyer Koordinatorii

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

Ogr. Gor. Nergis PASU OZTURK

Kariyer Danismani

Bilgisayar Programciligi

Ogr. Gor. Metin OZTURK

Kariyer Danigmani

Deri Teknolojisi

Ogr. Gor. Kemal KILINC

Kariyer Danigmani

Isletme Yonetimi

Ogr. Gor. Mesut AKOGRETMEN

Kariyer Danismani

Kimya Teknolojisi

Ogr. Gor. Ibrahim KESKIN

Kariyer Danigmani

Makine Resim ve Konstriiksiyonu

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Senan YILMAZ

Kariyer Danismani
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Moda Tasarimi

Ogr. Gor. Hatice HOROZ

Kariyer Danigmani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ogr. Gor. Selcuk CURE

Kariyer Danismani

Otomotiv Teknolojisi

Ogr. Gor. Idris CALISKAN

Kariyer Danigmani

Ozel Giivenlik ve Koruma

Ogr. Gor. Yusuf AKSOY

Kariyer Danigmani

Posta Hizmetleri

Ogr. Gor. Fatih AYGUN

Kariyer Danismani

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Ogr. Gor.Ramazan CALISIR

Kariyer Danigmani

Tekstil Teknolojisi

Ogr. Gor. Cagdas OZDOGAN

Kariyer Danigmani

Mehmet Tanrikulu Saghk Hizmetleri
MYO

Ogr. Gor. Yasemin INCE

Kariyer Koordinatorii

Agiz ve Dis Sagligi Ogr. Gor. Alperen KORKMAZ Kariyer Danismani
Cocuk Gelisimi Ogr. Gor.Furkan BILALOGLU Kariyer Danismani
Ik ve Acil Yardim Ogr. Gor. Yasemin INCE Kariyer Danigmani

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ogr. Gér. Nurcan DOGRU ALTAY

Kariyer Danigmani

T1ibbi Goriintilleme Teknikleri

Dr. Ogr. Uyesi Musa DOGRUER

Kariyer Danigmani

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ali Kemal KEMER

Kariyer Koordinatorii

Ascilik

Ogr. Gor. Ali Kemal KEMER

Kariyer Danigmani

Mudurnu Siireyya Astarct MYO

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet GOREN

Kariyer Koordinatorii

Isletme Yénetimi

Ogr. Gér. Dr. Dilek CANYURT

Kariyer Danigsmani

Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi

Ogr. Gér. Dr. Levent GULUM

Kariyer Danigsmani

Laborant ve Veteriner Saglik

Dr. Ogr. Uyesi Songiil YUCA

Kariyer Danigmani

Mimari Restorasyon / Sehir Planlama

Ogr. Ger. Meral
VURAL

Beratiye AKDUMAN

Kariyer Danigsmani

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Dr. Ogr. Uyesi Giil TEKINGUNDUZ

Kariyer Danigmani

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Ogr. Gor. Hatice TUGLU UCAR

Kariyer Danigmani

Seben izzet Baysal Meslek
Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Muhammet Hiiseyin
KARAYUMAK

Kariyer Koordinatorii

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Dr. Ogr. Uyesi Fazilet NOHUT

Kariyer Danigmani

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKGUN

Kariyer Danigmani

Bitki ve Hayv. Uretim Boliimii

Ogr. Gor. Hiiseyin KIRKAYA

Kariyer Danigmani

Yenicaga Yasar Celik MYO

Dog¢. Dr. Ugur SOYKAN

Kariyer Koordinatorii

Dis Ticaret

Ogr. Gor. Dr. Ayhan TERZIBAS

Kariyer Danigmani

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Dr. Ogr. Uyesi Eda ONDUL KOC

Kariyer Danigmani

Insaat Teknolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Murat TABANOGLU

Kariyer Danismani

Lojistik

Ogr. Gor. Giilriz Hande YILMAZ

Kariyer Danismani




. BAIBU KARIYER PLANLAMA VE MEZUN IZLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Vizyonumuz

Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak siirekli gelisen, gelistiren, grenci
ve mezun odakli, giinlimiizde ve gelecekte fark yaratarak Tiirkiye’deki kariyer merkezleri arasinda dncii bir
merkez olmak.

Misyonumuz

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ilk yildan itibaren
Ogrencilerimize, mezunlarimiza, kendilerini tanima ve is olanaklarini belirleme, kisisel 6zellik ve egilimleri,
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyerlerini planlama ve gelistirme
konusunda destek vermek, rehberlik etmek.

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi kariyerleri igin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak ve Kkariyerleri
dogrultusunda gelisimlerine destek olmak.

Hedefimiz

Mezuniyet dncesi ve sonrasi kisisel ve mesleki gelisimleri desteklemek

Kisisel 6zelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalarinin saglanmasi
Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesi i¢in egitimler/seminerler diizenlemek

Is ve staj imkanlarindan haberdar olmalarin saglamak

Biiltenler ile 6grencileri, kurum ve kuruluslari bilgilendirmek

Mezun izlem Uygulamast ile biiyiik ve dinamik bir aile olarak Universiteye adini veren merhum izzet
Baysal’a yakisan girisimci, arastirmact, nitelikli nesiller yetistirmek

Degerlerimiz

Cevreye ve topluma saygili ve duyarh
Diirtistliik

Yenilikgilik

Girigimci

Aragtirmaci

Sayg1 ve Sevgi

Stirekli gelisme, iyilestirme

Fiziksel Yapilanma

Ogrenci Merkezi 1. Katta hizmet vermektedir. Miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretim gorevlileri odalari, etkinlik
odalar1 ve ¢alisma ofisi olmak iizere 7 oda kullanilmaktadir. Odalarin teknik ve fiziksel donanimlari
tamamlanmustir. Toplant: odas1 Erasmus Ofis ile kullanilmaktadir. Merkez, yogun is birligi icinde paydasi Is-
Kur Kampiis ile aym katta hizmet vermektedir.
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SUREKLI GELISTIRMEYE VE iYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR
Kariyer Etkinlikleri

2023-2024 Akademik Yili'na CBIKO tarafindan miifredati hazirlanan Kariyer Planlama Dersleri, Lisans
boliimleri 1. siniflarinda zorunlu se¢meli ders haline getirilmis ve dersler tiim bdliimlerde merkezimizde
gorevli 6gretim elamanlarinca ve Fakiilte/MYO Kariyer Koordinatorleri koordinasyonunda verilmektedir.
Siirekli iyilestirmeye yonelik etkinliklerimizi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve uygulama ve
arastirma merkezleri ve &grenci topluluklar ile 2025 yilinda da gergeklestirdik. Is birligi kapsaminda;
konferanslar, paneller, calistaylar, seminerler vb. etkinlikler yapilmistir. Diizenlenen programlar ve bu
programlara dair yayinlanan haber basliklar1 asagida listelenmistir.

Etkinlik/Haber Tablosu

Etkinlik/Haber Ad: Etkinlik/Haber
Tarihi
Karmer 2024 Faaliyet Raporu 20.01.2025
Milli Yetkinlik Hamlesi Kamp1 28 01.2025
Bolu Girisimcilik Akademisi Isbirligi Calistay1 Nihai Raporu Yaymland. 14.02.2025
Unlii Is Insan1 Hasan YILDIZ 06 Mart 2025 tarihinde Bolu’da! 19.02.2025
3. Istanbul insan Kaynaklar1 Forumu’na Katildik 17.02.2025
UNILOOK /Universite tanitim giinlerine katildik. 05.03.2025
Uygulamali Muhasebe Egitimi Icin On Kayitlar Basladi. 28.03.2025
ZIRVE Baslyor... 25.04.2025
II. Uygulamali Muhasebe Egitimi Kursiyer Miilakat1 Yapildu. 25.04.2025
Mezun Ogrencilerimizle Girisimci Ruh, Sportif Vizyon 28.04.2025
Uygulamali Muhasebe Egitimi Basladi. 28.04.2025
LOSEV Farkindalik Semineri 30.04.2025
Kariyer ve Yetkinlikleri Bulugmalari 30.04.2025
Tarim Sektoriinde Hibe Programlari 02.05.2025
Dis Hekimliginde Kariyer Yolculuklar 08.05.2025
Zirve 2025: Kariyerini Gelistir, Gelecege Yon Ver! 6-7-8.05.2025
Hukukta Dijital Doniisiim Yapay Zeka Hukuku Zirvesi 02.05.2025
Siber Gilivenlik ve Veri Mahremiyeti 05.05.2025
Girisimcilige ilk Adim 09.05.2025
Dis Hekimligi Kariyer Giinii 09.05.2025
Tezhip ve Minyatiir Sergisi 16-22.05.2025
Bahar Festivali 14-17.05.2025
MIMKAF’25 16.05.2025
Geleneksel Mezunlar Pilavi 17.05.2025
Sigorta Siire¢lerinde Etkin Hasar Y&netimi 20.05.2025
Bankacilikta Kariyer Planlama; Sertifikalar, Firsatlar ve Dijital Doniistim 22.05.2025
“MARKANI KUR, FIKRINI KORU” Marka Patent ve Telif Haklar1 Semineri. 27.05.2025
Uygulamali Muhasebe Egitimi Sertifika Toreni 25.06.2025
Tercih ve Tanitim Giinleri 28.07-03.08.2025
BAIBU’yii Temsilen Kocaeli Universitesinin Hazirladig1 4. Kariyer Merkezleri 17.09.2025
Caligtayina Katildik.
IBUMED ile BAIBU KARMER yeni dénem toplantisi 26.09.2025
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YETENEK KAPISI ile Kariyer Yolculuguna Giiglii Bir Adim At! 26.09.2025
Milli Yetkinlik Hamlesi Kapsiil 08.10.2025
Kampiis Kargilama Festivali 13-14. 10.2025
Vizyon Bulusmalar1 Yogun Katilim 05.11.2025
Genglik Universitesi Hazirlik Toplantist 25.11.2025
EMLAK KONUT GYO Geng Yetenek Kazanim Projesi 02.12.2025
TUBITAK 3005 Projesi “Basarili Geng Girisimciligin Artirilmas i¢in Ogrenci 03-24.12.2025
Kooperatifleri Modeli” Egitim Programi

Genglik Universitesi Programi1 08-10.12.2025

Program Calismalar::

UNILOOK/ Universite Tamtim Giinleri:

Bkz. UNILOOK/Universite Tanitim Giinleri

LOSEV FARKINDALIK SEMINERI:

Bkz. Losev Farkindalik Semineri

ILUYGULAMALI MUHASEBE EGIiTiMi :

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KARMER) koordinasyonunda,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1, Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 Bolu Koordinatérliigii ve Serbest
Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Odas1 (SMMMO) paydasliginda iiniversitemiz 6grencilerine yonelik olarak
2. Si diizenlenen Uygulamali Muhasebe Egitiminin agilis dersi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayara
Laboratuvarinda gerceklesti.

Bkz. I.Uygulamali Muhasebe Egitimi icin On Kayitlar Basladi
Bkz. II. Uygulamali Muhasebe Egitimi Kursiyer Miilakati1 Yapildi.
Bkz. II. Uygulamali Muhasebe Egitimi

Bkz. II. Uygulamali Muhasebe Egitimi Sertifika Toreni yapildi.

MEZUN OGRENCILERIMIiZLE GiRiSIMCi RUH SPORTIF ViZYON:

Bkz. Mezun Ogrencilerimizle Girisimci Ruh Sportif Vizyon

HUKUKTA DIiJITAL DONUSUM YAPAY ZEKA HUKUKU ZiRVESi:

Bkz. Hukukta Dijital Doniuisiim

TARIM SEKTORUNDE HiBE PROGRAMLARI:

Bkz. Tarim Sektoriinde Hibe Programlari

SiBER GUVENLIK VE VERi MAHREMIYETI:

Bkz. Siber Giivenlik ve Veri Mahremivyeti

ZiRVE 2025:

Tiirkiye’nin dort bir yamndan gelen uzman konusmacilar ve katilimeilarla, is diinyas, dijital medya ve diplomasi
konularinda bilgi ve deneyim paylasimi sunan ii¢ giinliik kapsamh bir etkinlik Olan ZIRVE 2025, Universitemiz
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile Universitemiz Avrupa


https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/2811?title=unilook-universite-tanitim-gunlerine-katildik
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3108?title=losev-farkindalik-semineri
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-icin-on-kayitlar-basladi/16805
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-icin-on-kayitlar-basladi/16805
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/ii-uygulamali-muhasebe-egitimi-kursiyer-mulakati-yapildi/16878
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4447?title=uygulamali-muhasebe-egitimi-sertifika-toreni-yapildi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4447?title=uygulamali-muhasebe-egitimi-sertifika-toreni-yapildi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/mezun-ogrencilerimizle-girisimci-ruh-sportif-vizyon/16887
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3111?title=hukukta-dijital-donusum-yapay-zeka-hukuku-zirvesi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3110?title=tarim-sektorunde-hibe-programlari
https://karmer.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/karmer-ibu-edu-tr/S%C4%B0BER%20G%C3%9CVENL%C4%B0K.jpeg
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[liskileri Toplulugunun organize ettigi ve 6-7-8 May1s 2025 tarihlerinde 3 giin siiren Zirve 2025 programi Kongre
Merkezi Bordo Salonda gergeklestirildi.

l?tkinlige Bolu Milletvekili Ti}rker Ates, Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca,
Universitemiz Genel Sekreteri Thsan Agcan, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan1i Abdullah Alemdar ve
akademisyenler ile 6grenciler katildi.

¢ 6 Mayis is Diinyas1 Zirvesi — Girisimcilik, liderlik ve inovasyon konusmalari
¢ 7 Mayis Dijital Medya Zirvesi — Dijitallesen diinyanin medya iizerindeki etkileri
¢ 8 Mayis Diplomasi Zirvesi — Uluslararas iliskiler ve miizakere stratejileri

Bkz Zirve 2025 Kariyerini Gelistir, Gelecege Yon Ver!
Bkz. Zirve'2025

DiS HEKIMLiGi KARIYER YOLCULUKLARI:

Bkz. Dis Hekimligi Kariyer Yolculuklari

GIiRISIMCILIGE iLK ADIM:

Bkz. Girisimcilige Ilk Adim

BAHAR FESTIVALI:

Universitemiz Rektdrliigiince koordine edilen Bahar Festivalinde stant agacak isletmeler, Mezunlar Dernegi ile
mezunlar bulugmasi organizasyonu ve genel diizenlemeler odaginda Kariyer Merkezi olarak katki sagladik.

Bkz. Bahar Festivali

GELENEKSEL MEZUNLAR PiLAV GUNU:

Bkz. Geleneksel Mezunlar Pilav Giini

MIMKAF’25;
Bkz MIMKAF"25
TEZHIP VE MINYATUR SERGISI:

Bkz. Tezhip ve Minyatiir Sergisi

SiIGORTA SURECLERINDE ETKiN HASAR YONETIMi:

Bkz. Sigorta Sureclerinde Etkin Hasar Yonetimi

BANKACILIKTA KARIYER PLANLAMA:

Bkz. Bankacilikta Kariyer Planlama

ViZYON BULUSMALARI:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu’nda, Dijital Finans ve Inovasyon Toplulugu
koordinasyonunda diizenlenen “Vizyon Bulusmalar1” etkinligi yogun katilimla gerceklestirildi.

Etkinlik, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) is birligiyle ve
Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu, Kiiltiir Sanat ve Tasarim Toplulugu, Medeniyet Yolunda Okurlar


https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3109?title=zirve-2025-kariyerini-gelistir-gelecege-yon-ver
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3156?title=zirve-2025-basladi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/BreakingNews/Detail/1906?title=dis-hekimligi-kariyer-yolculuklari
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3157?title=girisimcilige-ilk-adim
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3271?title=bahar-festivali-basladi
https://ajanda.ibu.edu.tr/geleneksel-mezunlar-pilav-gunu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3217?title=mimkaf25
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3191?title=tezhip-ve-minyatur-sergisi
https://karmer.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/karmer-ibu-edu-tr/S%C4%B0GORTACILIK.jpeg
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3265?title=bankacilikta-kariyer-planlama-hatice-ak-yapi-kredi-bankasi
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Toplulugu, Kariyer ve Yasam Toplulugu, Inci Genglik Toplulugu ve Akademik iz Toplulugu paydashginda
gerceklestirilerek, 6grenciler, akademisyenler, idari personel ve sektor temsilcilerini bir araya getirdi.

Program sonunda konusmacilara tesekkiir belgeleri takdim edilirken, program 6grenciler tarafindan biiyiik
ilgiyle karsilandi.

Etkinlik sonunda katilimcilar, paydas topluluk stantlarin1 ve Lore Sigorta standini ziyaret ederek bilgi alarak 6n
staj bagvurularinda bulundu.

Vizyon Bulusmalari, 6grencilerin akademik bilgiyle sektorel vizyonu bir araya getirdigi, paylasim, motivasyon
ve ilham dolu bir giin olarak hafizalarda yer etti.

Bkz Vizyon Bulusmalart Yogun Katilim!

KAMPUS KARSILAMA FESTIiVALI:

Universitemiz Rektérliigiince koordine edilen Kampiis Karsilama Festivalinde 6grenci topluluklarmin
koordinasyonu, stant acacak isletmeler ve genel diizenlemelerde Kariyer Merkezi olarak katki sagladik.

Bkz. Kampiis Karsilama Festivali Basliyor.
Bkz. Kampiis Karsilama Festivali Coskusu.

TUBITAK 3005 Projesi Basarih Geng Girisimcilik Egitim Programi:

Bkz. TUBITAK 3005 Projesi Basarili Geng Girisimeilik Egitim Programi

EMLAK KONUT GYO A.S. GENC YETENEK KAZANIM PROJESI:

Universitemiz Kariyer Merkezi ile Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. isbirliginde yiiriitiilen
“Emlak Konut Geng Yetenek Kazanim Projesi” kapsaminda 02 Aralik 2025 tarih, saat 14.00-16.00 arasinda
Kiiltiir Merkezi Pembe salonda diizenlenen 'Giiciinii Kesfet Gelecegini Insa Et' temal1 programa {iniversitemiz
Miihendislik, Mimarlik, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiiltelerine ait tiim béliimlerin lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri ve diger Fakiilte, MYO ve boliimlerden lisans ve 6n lisans 6grencileri de deneyim
amagli katilim sagladilar.

Bkz. Emlak Konut GYO ‘Giiciinii Kesfet, Gelecegini Insaa Et’
Bkz. Emlak Konut GYO A.S. Gen¢ Yetenek Kazanim Projesi

GENCLIK UNIVERSITESI’2;
BAIBU KARMER ve Bolu Il Milli Egitim Mudurligi isbirligiyle, Universitemizin ev sahipliginde 2. kez
diizenlenecek olan “Genglik Universitesi” programinin hazirlik ¢aligmalart 11 Milli Egitim Miidiirliiginde

yapilmustir.

Bkz Genclik Universitesi Hazirlik Toplantisi

Universitemiz ve Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle ikincisi diizenlenen Genglik
Universitesi’nin agilis programi ve oryantasyon giinii gergeklestirildi. Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) koordinatérliigiinde, 8-10 Aralik 2025 tarihleri
arasinda, lise 6grencilerinin katilimiyla Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen Genglik Universitesi
programi, genglerin tercih etmeyi disiindiikleri fakdilteleri deneyimleyerek kariyer planlarini
sekillendirmelerine yardimci olmay1 hedefliyor.


https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3109?title=zirve-2025-kariyerini-gelistir-gelecege-yon-ver
https://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-kampus-karsilama-festivali-basliyor/
https://ajanda.ibu.edu.tr/universitemizde-kampus-karsilama-festivali-coskusu/
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4796?title=tubitak-3005-projesi-basarili-genc-girisimcilik-egitim-programi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4795?title=emlak-konut-gyo-a-s-genc-yetenek-kazanim-projesi
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/emlak-konut-gyo-a-s-genc-yetenek-kazanim-projesi/19299
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/4786?title=genclik-universitesi-hazirlik-toplantisi-yapildi
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Kongre Merkezi Bordo Salonda sayg1 durusu ve Istiklal Mars1’ nin okunmasiyla baslayan programa; Rektor Vekili
Prof. Dr. Coskun Karaca, Bolu il Milli Egitim Miidiirii Fatih Oncii, akademik-idari personel, okul ydneticileri,
Ogretmenler ve 6grenciler katildi.

Universitemiz [letisim Atdlyesi dgrencileri tarafindan Genglik Universitesi programina dzel hazirlanan video film
gosterildi.

Ogleden sonraki program ogrencilerin tercih ettikleri fakiiltelerde derslerine girmesiyle devam etti. iki giin
boyunca 6grenciler iiniversitemizde teorik ve uygulamali derslere katildilar. Son giin Kongre Merkezi Bordo
salondaki kapamis programinda degerlendirmeler sonunda Universitemiz Tiirke Ogretimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (TOMER) tarafindan 6grencilere “Tacikistan Pilavi” ikram edildi. Genglik Universitesi
programi, toplu fotograf ¢cekiminin ardindan sona erdi.

Bkz. Genclik Universitesi ikinci Kez Kapilarini Genclere Aciyor.

Bkz. Genclik Universitesi’2

Kariyer Okullar ve Atolyeler

Merkezimiz kalite ¢aligmalar1 yani sira beceri atdlyeleri (Musiki, Hat Sanati, Osmanl Tiirkcesi, Muhasebe,
Fotografcilik, Finansal Okuryazarlik, Giizel Konusma ve Diksiyon, Deri Isleme Sanati), okuma atlyeleri
(Dijitallesme ve Teknoloji Okumalari, Hidrobilim Okumalari, Islam Kiiltir ve Medeniyet Okumalari,
Noérobilim Okumalari), okullarin (Girisimcilik Okulu, Kariyer Okulu, Kalite Okulu, Istihdam Okulu)
planlamalar1 yapilmistir.

Mezun ve Ogrencilerimize Yonelik Duyuru/Paylasimlarimiz

Mezun ve 6grencilerimize yonelik ig/staj ilanlari, etkinlikler web ve instagram adresimiz ile ayrica e-posta
(254.650) ile paylasilmstir.

Internet Sitesi Duyurular Tarih

T1bbi Goriintiileme Teknikerleri 22.12.2025
TIKA ekosistemini yakindan tamimak isteyen tiim gengler STAJ imkani 05.12.2025
Emlak Konut GYO Geng Yetenek Kazanim Projesi 25.11.2025
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI iS IMKANI 19.11.2025
Widect Sirketi Istanbul Konumunda E-Ticaret Uzmani Ise Aliyor! 17.11.2025
Widect Sirketi Istanbul Konumunda E-Ticaret Yoneticisi ise Aliyor! 17.11.2025
Tiirk Telekom Kariyer Is ilanlar1 10.11.2025
TURKISH TECHNIC KARIYER StarTech Furute (Ogrenci Calisma Programi) 06.11.2025
IBUMED 2025-2026 Burs Duyurusu 06.10.2025
2025-2026 Ogretim yil1 “TEV Universite Egitim Bursu Bagvurulari” 29.09.2025
YENI MEZUN MUHENDISLER ARIYORUZ. 12.08.2025
VAKIFBANK - GELECEGE BIRLIKTE IMZA ATALIM 25.08.2025
Lead21 Fellowship Program Yeni Fellow’larii Ariyor! 13.07.2025
ZIRAAT BANKASI IS ILANI 24.05.2025
DOKTORA SONRASI BURS PROGRAMI (EUMarie-Cruie) Bagvurulart Bagladi. | 22.05.2025
TSS ENGELLI PERSONEL ILANI 22.05.2025
Alet TECRUBELI EKIP ARKADASLARI ARIYOR! 22.05.2025
GELECEK SENIN OLSUN! 22.04.2025



https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-basariyla-yurutulen-genclik-universitesi-kapilarini-ikinci-kez-genclere-aciyor/19353
https://ajanda.ibu.edu.tr/genclik-universitesi-lise-ogrencilerinin-kariyer-planlarina-katki-sundu/
http://karmer.ibu.edu.tr/hakkinda/atolyelerimiz/okuma-atolyesi/354-dijitallesme-ve-teknoloji-okumalari
http://karmer.ibu.edu.tr/hakkinda/atolyelerimiz/okuma-atolyesi/353-norobilim-okumalari
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GNCYTNK Bagliyor! 17.04.2025
Ulusal Staj Programi Basvurularini1 Uzattik!!! 03.03.2025
ISKUR Genglik Programi Basvurular1 Hakkinda 28 02.2025
7. Bolu Diizce Ar-Ge Proje Pazari 27.02.2025
ISKUR Genglik Programi Bagvurulari, Noter Kurastyla belli oldu. 20.02.2025
TUBITAK, 737 Yeni Personel Alacak 17.02.2025
TUBITAK 2237 — A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi 14.02.2025
Cumhurbaskan1 Erdogan’m miijde verdigi ISKUR Genglik Programi basliyor. 13.02.2025

2025 yilinda Birimimizde 9 ISKUR 6grencisi calisnustir.

Ulusal Staj Program (USP)

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) “Staj Seferberligi” ¢alismalar1 2022 yilindan itibaren
Ulusal Staj Programi olarak adlandirilmustr.

Genglerimizin firsat esitligi ¢ercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasimi saglamak adma Cumhurbaskanlhigi Insan
Kaynaklart Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi ( USP) baslatilmigtir.

Program araciligiyla; seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i bir degerleme yontemi ile genglerimizin istihdam
edilebilirliklerinin arttirilmasi, kariyer olanaklarina erisimde firsat esitliginin desteklenmesi, staj imkaninin
zorunlu staj gerektiren teknik boliimlerle sinirl kalmayip tiim boliimlere yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Ulusal Staj Programi’min kapsami 2022°de KOBI’lerimizin insan kaynagi ihtiyacimin karsilanmasini
kolaylastirmak, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitim alan Ogrencilerin istihdam
edilebilirliklerini desteklemek {izere, bu 6grencileri de dahil edecek sekilde genisletilmistir.

Program’a basvuru yapan Ogrenciler; egitim hayatlari boyunca sergiledikleri performans, becerilerini
arttirmaya yonelik gerceklestirdikleri calismalar ve basarilar1 g6z 6niinde bulundurularak akademik/mesleki,
sanatsal/sosyal ve sportif yeterlik puanlar1 iizerinden degerlenmektedir. Isverenler ise 6grencilere, kimlik
bilgilerini gérmeden s6z konusu yeterlik alanlarinda aldiklar1 puanlar iizerinden staj teklifi gondermektedir.

Yurt i¢gindeki basarisinin yani sira yurt disinda da begeni ile takip edilen ve OECD tarafindan iki kez tiye
iilkelere 6rnek uygulama olarak gosterilen Program, profesyonel hayatinin bagindaki pek ¢ok gence heniiz
Ogrenci iken is hayatini deneyimleme ve kariyer yolculuguna yon verme sansi tanimistir.

Ulusal Staj Programi’na katilimin artirilmasina yonelik fakiilte, yiiksekokul, meslek ytiksekokullar ile
yazigmalar ayrica pop-up ¢alismalari yapilarak gerekli duyurular yapilmustir.

Logo

Merkezimiz miidiirii damismanhiginda kurulmus olan Kariyer Ogrenci Toplulugu igin gerekli olan logo

tasarimi 2023 yilinda gergeklestirilmistir ve halen kullanilmaktadir.

Sosyal Medya Hesaplari

Hem 6grencilerimiz hem mezunlarimiz hem de paydaslarimizla etkilesimi arttirmak i¢in tiim sosyal medya
paylagimlarimiz devam etmektedir.
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Merkezimiz tarafindan etkinliklerde alaninda etkin profesyoneller davet edilmektedir. Egitim faaliyetleri
Merkezimiz ve paydas kurumlarla (Orn. Iskur Is Kuliibii) yapilmakla birlikte web sayfamizda
(https://karmer.ibu.edu.tr);

« Ozgecmis Ornekleri (https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama)
« Is Goriismesi

« Is Firsatlari

+ Staj Goriismesi

+ Zaman YOnetimi konularinda bilgi notlart mevcuttur.

Acilan Sosyal
Medya .
Platformu /Web Kullanic1 Adi Link
Adresi
karmer.ibu.edu.tr https://karmer.ibu.edu.tr/
Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer
Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/
Kariyer
Planlama ve
LinkedIn Mezun [zleme https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
BAIBU Kariyer https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei 1seMf
YouTube . -
Merkezi aQQ
Facebook BaibuKariyer https: //www .facebook.com/BaibuKariyer

e-insan Uygulamasi; Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen Ulusal Staj Programi,
Kariyer Kapis1, Uzaktan Egitim Kapisi, Yetenek Kapisi, YTNK TV, UNI-VERI ve DABIS gibi egitim ve is
hayatina dair {iretilen kariyer hizmetlerinin firsat esitligi temelinde sunuldugu dijital hizmet noktasidir.

Yetenek Kapisi

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlatilmis olan “yetenek kapisi platformu”,
iiniversite kariyer merkezlerimizin yonetiminde, 6grenci ve mezunlarimizin igverenler ile zaman ve mekandan
bagimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan ¢evrimigi bir kariyer platformudur. Yetenek Kapisinda
en fazla kayitli 68rencisi bulunan tiniversitelerden biriyiz.

Tablo 1. Yetenek Kapisi Girisleri

Aktif/Toplam Ogrenci-Mezun 41997/41997
Toplam Isveren 1935
Aktif Is Tlani/Toplam Is {lam 63/4137

Aktif Etkinlik/Toplam Etkinlik 5/2990


https://karmer.ibu.edu.tr/
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-ornekleri
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/staj-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/s-s-s
https://karmer.ibu.edu.tr/
https://twitter.com/BaibuKariyer
https://www.instagram.com/baibukariyer/
https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/
https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
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Yetenck Kapisinda bulunan is ve staj imkanlari hem mezunlar hem de iiniversitemiz 6grencileri tarafindan
goriilmektedir. Boylelikle yerel ve genel imkanlardan 6grencilerimiz faydalanabilmekte hem de etkilesimde
bulunulan dis paydas sayis1 artmaktadir.

Yetenek Kapis1 Kullamim

Yetenek Kapisi isveren kabulii, etkinlik ilan paylasimi, yapilan etkinliklerin duyurumu, kariyer danismanlig
boliimleri aktif olarak kullanilmakla birlikte Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan duyurusu
istenen ilanlar ve etkinliklerde web sayfamizda yer almaktadir.

Béliim Bazh Kariyer Damismanhgi Uygulamasi

Kariyer Merkezimiz, Fakiilte ve MYO is birlikleri ile 25 Akademik Birimde Kariyer Koordinatorii ve 111
béliimde Kariyer Danisman gérevlendirilmesi yapilmustir. ilgili Kariyer Koordinatdrii ve Danismanlari Kariyer
Merkezimizle koordineli bir sekilde gérev yapmaktadir.

Paydaslarla Is birligi
Diizenledigimiz etkinliklerde paydas kurulus ve topluluklarla isbirligi yapilmaktadir.

Bkz. II. Uygulamalh Muhasebe Egitimi
Bkz. Zirve'2025

Universitemiz Kalite Koordinatdrligiiniin kalite ¢alismalart kapsaminda; 08.01.2026 tarih, 2600003598 say1li
yazimizla Akademik Iz Toplulugu ve Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu ile isbirligi yapilmstir.
Mezun Bulusmasi

2025 yilinda Bahar Festivali siirecinde Geleneksel Mezun Pilavi Universitemiz kampiisiinde gergeklestirildi ve
mezunlarimizla bir araya gelindi.

Bkz. Geleneksel Mezunlar Pilav Giina

Kariyer Planlama Dersi

“Kariyer Planlama” dersi Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan {iniversitelere gonderilmis olup
konu ile ilgili boliimlerle yazismalar yapilarak 6rnek ders miifredati paylasilmis ve gorevli akademisyen
tanimlamalar1 (uzaktanegitimkapisi.org) sisteme yapilmistir. Akademisyenler ile egitim igerigi paylagilmstir.
Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak verilmesi dngdriilen “Kariyer Planlama” dersi ile genglerin
yiiksekogrenimlerinin erken doneminde kariyer bilincine sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Boylece reel
sektoriin beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
iliskin beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim almalar1 saglanacaktir. Daha 6nceki donemlerde
ders almamis 6grencilerimiz igin ders agilmasi ¢alismalarimiz devam etmis olup, tiim bdliim/programlarda ders
acilmistir. Imkanlar dogrultusunda dersler merkez akademik/idari personel tarafindan dersler verilmektedir.

Kariyer Planlama Dersinden toplamda 3.363 &grenci faydalanmis olup, bu 6grencilerden 1.179’u Kariyer
Planlama Dersini dogrudan Kariyer Merkezi Akademik Personeli tarafindan almustir.

Ogrencilerimizin mezuniyet dncesi kariyer gelisimleri icin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da is hayatlarina
yonelik nitelikte egitimler IBUZEM/SUYAM ile is birligi icinde merkezimiz tarafindan planlanmaktadir.
Egitim sonunda 6grencilerimize e-katilim belgesi verilmektedir.


https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/news-detail/uygulamali-muhasebe-egitimi-basladi/16912
https://karmer.ibu.edu.tr/tr/Activities/Detail/3156?title=zirve-2025-basladi
https://ajanda.ibu.edu.tr/geleneksel-mezunlar-pilav-gunu/
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MEZUN BIiLGIi SISTEMi (MBS) VE YAPILAN IYILESTIRMELER

KAYITLI MEZUN MEZUNLARIN

DONEM OGRENCI OGRENCI SISTEME KAYIT %
ARALIK 2019 2721 76247 3,50%
ARALIK 2020 17981 80660 22.29%
ARALIK 2021 23906 86636 27.59%
ARALIK 2022 33784 92128 36,67%
ARALIK 2023 41423 97534 42.47%
ARALIK 2024 47195 102912 45,85%
ARALIK 2025 50523 106653 4737%

2020 mezunlarindan baslamak {izere mezun 6grencilerimizin ¢ikis islemlerinde Mezun Bilgi Sistemine kayit
zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki koordinasyon Kariyer Merkezi, Bilgi Islem ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan gergeklestirilmistir. Kariyer Merkezimizin bu girisimleri oncesi sistemde 2721 grenci
mezunlarin %3.5’u bulunuyorken girisimlerimiz sonras1 Aralik 2020 itibari ile MBS kayith 6grenci sayisi

17981°e ulasarak mezunlarimizin % 22.29’una ulagilmistir. 2025 yili Aralik ayi itibariyle mezun 6grenci sayisi
106653’e ulagmistir. Gerek mezun portalinda gergeklestirilen iyilestirmeler gerekse yapilan etkinlikler
kapsaminda mezun kayitlanma sayimiz 47195’ten 50523’¢ yiikselmistir. Mezun network aginin hem
mezunlarin kendi arasinda hem de is diinyasi ile irtibata gegebilmesine yonelik caligmalar baglatilmis olup
Mezun Bilgi Sistemi gilincellemesi sonrast tim kamu kurumlar ile irtibata gecilerek kurumlarinda varsa
mezunlarimizin sisteme kaydolmalar1 diizenli araliklarla kamu-kurum ve kuruluslarina gonderilen resmi
yazilarla takip edilmektedir.

1. Mezun portal sayfasinin aktif yaym yapmasi saglandi.

2. Mezun Takip Kullanicilar1 kullanic1 grubu ile UBYS "mezun ydnetim sistemi" modiiliindeki eksiklikler
Karmer-UBYS Koordinatérliigii is birligi ile IKCU'ya bildirildi ve giincel olmasi saglandi.

3. Kalite kapsaminda fakiiltelerden mezun takip kullanicilari igin personeller tanimlandi, son olarak BAIBU'de
gorevli tiim bolim bagkanlarina "mezun takip kullanicilar1" kullanict grubu tanimlandi.

4. BAIBU mezunlariin UBYS sistemine e-devlet yada kullanici adi: 6grenci no, parola, TC Kimlik No ile giris
yapmalari saglandi.

5. Ogrencilerin UBYS sisteminde ana sayfasina otomatik olarak eklenen "dgrenci bilgi girisi" sayfalarinda "CV"
boliimlerine giris yapmalar1 saglandi.

6. UBYS meniide yer alan Mezun Takip Sistemi altinda raporlar kismindan fakiilte, program...vs bazli rapor
alinmasi saglandi.

7. Mezunlara mail génderme imkan1 saglandi.

8. UBYS meniiye ; mezun ydnetim sistemi modiilii altina "mezun 6grenci sifre sifirlama" eklentisi saglandi.

9. Mezun takip kullanicilar1 kullanici grubuna "dinamik 6grenci arama" sayfasina erigim saglama yetkisi talebi
IKCU'ya acildi. Béylece aktif-mezun tiim dgrencilere ait bilgilere erisim saglanacak.
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Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi SWOT Analizi

A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

S.1. Merkezin iiniversite boliimleri-CBIKO, dgrenci-
paydas is birliginin gii¢lii olmasi,

8.2. Ust y6netim destegi,

S.3. Universite boliimleri ile hizli etkili iletigim,

S.4. Giglii yonetsel beceriler, Ekip uyumu, is birligi,
S.5.Deneyimli ve tecriibeli personel yapisi,
S.6.Merkez-ISKUR-MARKA, KOSGEB_ SMMMO,

Ziraat Odas1, Bolu TSO Gerede TSO is birligi,
S.7.0grencilerin etkinlikler i¢in istekli olmasi,

W.1. Yeterli altyapiya ve insan giiciine sahip olmamak,
W.2. Uluslararasi kuruluslarla is birliklerinin
kurulamamasi,

W3.1ldeki staj imkanlar1 i¢in kurumlarin kapasite azlig1,
W.4.Mezuniyet sonrasi ig diinyasina hazirlik i¢in boliim
bazli etkinliklerin zayif kalmasi,

W.5 Isteksiz 6grenci grubu,

W.6. Mezunlarimizin giincel verilerine ulagilamamasi,

C-Firsatlar

D-Tehditler

0.1. Etkinlikler i¢in alaninda uzman personele erisim
(atolye c¢alismalar1 vb.)

0.2. Bolgesel firmalari ile iletisim halinde olunmasi,
0.3. Merkezin yerleskesinin konumu,

0.4. Universite boliimler aras is birligi IBUZEM-
SUY AM-Proje Ofisi

0.5. Proje imkanlart MARKA Projesi vb.

0.6. Online ortamlarin ve sosyal medyanin sayesinde
iletisim imkanlarinin artmasi,

0.7. Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapist’nin is ve staj
imkanlarini ulusal bazda birlestirmesi,

0.8. CBIKO uygulamalar1 (Yetenek Kapisi, Kariyer
Kapisi vb.),

0.9. Ulkemizde birkag iiniversite disinda siirecin yeni
baslamis olmasi,

0.10. Merkezimizin diger merkez ve liniversitelerle olan
is birliginin fazla olmasi.

0.11. Proje galigsmalariin ve il kamu kurumlart ile is
birliginin gelismis olmasi.

T.1. Kariyer planlamasinin tiniversite diizeyine kadar olan
yapilanmasinin zayif olmasi,

T.2. Teknolojik degigimler, farkli sektdrler ve istihdam
sekillerinin ortaya g¢ikiglari, 6grencilerin bu kosullara
hazirlanmasinda gecikme,

T.3. Sektorel hareketliligin dijitallesme ve bolgesel
ihtiyag¢lar dogrultusunda siirekli degisiklik gostermesi.
T.4. Sektordeki is birlikler icin goniilsiiz is verenler
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilmis ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi 23/01/2026

.

Dog. Dr. Abdullah TOPCUOGLU
Miidiir



